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INTRODUCCION

1.1. Presentacion de esta Guia

La presente Guia trata de aportar de forma sintética una serie de recursos informa-
tivos destinados a la Unidad de Igualdad de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (CLM) de cara a
contribuir en su labor en materia de transversalizacion de la perspectiva de género
sobre las competencias objeto de su Departamento.

De entre el conjunto de competencias que aborda esta Consejeria, la Guia en cuestion
ha centrado sobre todo la atencién en la politica de desarrollo rural y ofrece una
breve contextualizacion de este &mbito sectorial con un diagndstico de la situacion de
las mujeres en el medio rural, su nivel de participacion en la sociedad castellano-man-
chega y su acceso a determinados recursos basicos disponibles en CLM, asi como
informacion sobre algunas experiencias que ya se han desarrollado en la regién. Estos
contenidos proceden del anélisis de los principales indicadores desagregados por sexo
disponibles que ayudan a describir esta realidad territorial con enfoque de género y
que, en su caso, permiten detectar la existencia de posibles brechas.

Asimismo, la guia ofrece una seleccion de buenas practicas en la incorporacion
de politicas de igualdad de género que se desarrollan en el medio rural de
otras realidades territoriales espaiiolas, a fin de conocer los elementos mas
destacables de experiencias reales de las que se puedan extraer aprendizajes
exportables. Esta seleccidon se ha hecho bajo el criterio de diversidad en los
ambitos de intervencion (legislacién, planes, proyectos, convocatorias de ayuda,
etc.) identificando los aspectos transferibles, de sostenibilidad o mas innovadores
que han sobresalido entre la documentacién consultada.

A lo largo de la Guia se dispone de hipervinculos a informacién ampliada y al final
del documento se proporciona una relacién de bibliografia complementaria con el
enlace web a la correspondiente fuente.

1.2. Definicion del medio rural

La delimitacion del medio rural no tiene una definicidon unificada y se siguen plan-
teando debates en torno a lo que se entiende por “rural”. De hecho, una de las
cuestiones mas interesantes cuando se habla de “medio rural” es la complejidad en
la definicidn o definiciones que este concepto ofrece y en el desarrollo de la diferente
legislacion y planes vinculados al medio rural en la Comunidad de Castilla-La Mancha
siempre se ha planteado esta cuestion definitoria.

Entre los aspectos que habitualmente se tienen en cuenta para determinar la rura-
lidad de un municipio, destacan la densidad de poblacién y el grado de actividad




agraria que se desarrolla en el territorio. Por ejemplo, de acuerdo a la Ley 45/2007,
de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural:

Articulo 3 Definiciones
A los efectos de esta Ley, se entiende por:

a) Medio rural: el espacio geografico formado por la agregacion de mu-
nicipios o entidades locales menores definido por las administraciones
competentes que posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes y
una densidad inferior a los 100 habitantes por km?.

b) Zona rural: &mbito de aplicacién de las medidas derivadas del Progra-
ma de Desarrollo Rural Sostenible' regulado por esta Ley, de amplitud
comarcal o subprovincial, delimitado y calificado por la Comunidad Au-
tonoma competente.

¢) Municipio rural de pequeno tamano: el que posea una poblacién resi-
dente inferior a los 5.000 habitantes y esté integrado en el medio rural.

Pero también existen otras definiciones mas operativas, como la que aporta el INE:

Habitat, zona rural, zona urbana: Se considera municipios urbanos los
que tienen mas de 10.000 habitantes; municipios rurales son los que
estan por debajo de ese umbral; a veces se utiliza en éstos una sub-
division: rurales intermedios (2.000-10.000 habs.) y pequenos o rurales
(hasta 2.000 habs.).

Sin embargo, en el propio INE los datos vienen desagregados por municipios de
hasta 20.000 habitantes y el siguiente grupo comprende municipios de 20.001 a
50.000 habitantes, por lo que a efectos estadisticos en la presente guia recurrire-
mos a la definicién de municipios de menos de 20.000 habitantes para determinar
los ndcleos rurales.

En el caso concreto de Castilla-La Mancha, el Il Plan Estratégico para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024
(en adelante, PEICLM 2019-2024) en su Eje 7. Igualdad de Oportunidades en el me-
dio rural también contiene una fundamentacién acerca de qué considerar poblacion
rural y a efectos de las medidas del PEICLM se considerara poblacién rural aquella
que cuenta con menos de 5.000 habitantes, conforme a la Ley 45/2007 de 13 de
diciembre para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Asimismo, se aborda la cuestién definitoria en otro importante marco de referencia
como es el Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha (que se comen-
tard mas adelante), tanto en su propio articulado como en su Informe de Impacto de
Género y contempla en su articulo 11. Punto 3 que cuando las actividades se ubiquen
en poblaciones de menos de 5.000 habitantes, tanto en priorizacion como en inten-
sidad de la ayuda o subvencién debe preverse un trato preferente.

1 Articulo 9. Zonas rurales. El Programa de Desarrollo Rural Sostenible serd de aplicacion en los términos municipales del
medio rural que estén integrados en las zonas rurales delimitadas y calificadas como tales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo siguiente.

Articulo 10. Delimitacién y calificacion de zonas rurales. 1. Para la aplicacién del Programa de Desarrollo Rural Sostenible, las
Comunidades Auténomas llevaran a cabo la delimitacion y calificacién de las zonas rurales definidas en el articulo 3 b) en su
respectivo territorio (...)



Ambos mandatos son ejemplos del abordaje acerca de qué se considera poblacién
rural en CLM y prueba de la complejidad en el animo de plasmar la pluralidad del me-
dio rural, que si bien presenta caracteristicas comunes entre unos y otros territorios,
también se ve condicionado por lo especifico de cada regidn.

Siendo pues lo deseable conocer la realidad de las mujeres que viven en poblaciones
de menos de 5.000 habitantes en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, a
lo largo de esta Guia se analizaran los datos hasta donde estén disponibles en fuen-
tes oficiales de forma desagregada por sexo.

Castilla-La Mancha (CLM) presenta un territorio principalmente rural. Conforme a
los Gltimos datos que ofrece el Padrén municipal para 2019 del Servicio de Estadisti-
ca de Castilla-La Mancha, la region cuenta con 919 municipios, de los cuales, el 96%
tienen menos de 10.000 habitantes y solamente el 1% supera los 30.000 habitantes.

Segun el Andlisis de necesidades formativas para las mujeres del medio rural en situa-
cién de declive socioeconédmico (CCOO, 2019), la demografia castellano manchega
se caracteriza principalmente por tres aspectos: una edad media alta; un elevado
grado de dispersién; y un caracter rural marcado.

La media de edad de la region manchega se sitta en torno a los 43,12 anos, pero se
eleva hasta los 49,46 afios en los municipios de menos de mil habitantes (INE, 2019%a).
Ademas, el 92% de los municipios de la comunidad auténoma tienen menos de 5.000
habitantes y el 14,73 % de la poblacién vive en municipios de menos de 2.000 habi-
tantes, casi 9 puntos porcentuales mas en comparacion al conjunto de Espafa (5,76%)
segun datos del INE (2019%a).

En los dltimos anos, la poblacion de los nldcleos de menor tamano ha ido disminu-
yendo, debido generalmente a un proceso de éxodo rural hacia las ciudades. Esta
migracion ha afectado a todas las regiones de Espafa y sélo 3 de las 17 comunida-
des autonomas del pais, Cataluna, Murcia y Baleares, presentan un saldo positivo
entre 2010 y 2018 en los municipios de menos de 20.000 habitantes segun datos
del INE (2018).

Como se observara en el siguiente grafico entre las comunidades que han perdido
mas poblacidon, Castilla-La Mancha (CLM) se sitta la segunda con un descenso del
-7,13% del nimero de habitantes.



Grafico 1. Variacién de la poblacién entre 2010 y 2018 en los municipios de menos
de 20.000 habitantes segiin Comunidad Auténoma

- [ RE
Cataluna s
0,64%

Baleares -
Cantabria
Madrid -1.79%
Navarra 271% [
Aragén 50 I
Extremadura
Castilla Ledn °
Asturias -3 [

0

Fuente: Padrén municipal (INE, 2010-2018)

De manera concreta, en la siguiente tabla se aprecia que la poblacion de CLM se ha
visto reducida notablemente en los municipios de menos de 20.000 habitantes, don-
de los datos de 2019 registran 86.274 personas menos que en 2010. Este descenso
se advierte especialmente en los nlcleos mas pequenos, con poblacion por debajo
de los 5.000 habitantes, donde el nUmero de personas censadas se ha reducido en
50.289 respecto a 2010.

Tabla 1. Poblacién de Castilla-La Mancha segiin tamaiio de los municipios (2010-2019)

I T P R T

< 5.000 692.749 642.460 -50.289
5.001 - 20.000 556.254 520.269 -35.985
20.001 - 50.000 240.797 313.208 72.411
50.001 - 100.000 438.098 383.597 -54.501
> 100.000 170.475 173.329 2.854
Total 2.098.373 2.032.863 -65.510

Fuente: Padrén continuo (INE, 2019a)

Tal y como se indica en el propio PEICLM 2019-2024 en lo referido a la argumenta-
cidon de la presencia de las mujeres en la poblaciéon que se considera medio rural, el
contexto demografico que caracteriza al medio rural es el de la despoblacién, el en-
vejecimiento y la alta masculinizacion, factores que limitan la sostenibilidad social.
Asi, "segun datos del INE, las mujeres son el 48,4% de la poblacién que reside en los
municipios de menos de 5.000 habitantes. Las mujeres que residen en estos munici-
pios suponen el 30,7% del total de las mujeres de la regién.”



La presencia de mujeres es clave para la fijacion de poblacién en el medio rural. Tal y
como se fundamenta en el PEICLM 2019-2024, las mujeres que residen en el medio
rural son determinantes para la articulacion social y econémica del territorio.

En el Eje 7 de dicho documento de estrategia, a partir de datos del propio Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha? ya se denuncia que las condiciones de vida de las
mujeres que residen en el medio rural se caracterizan por:

e Una peor situacion en el mercado laboral, debido a menos oportunidades de
acceso al empleo, y cuando se accede al mismo, se hace en condiciones mas
precarias. En concreto, en el medio rural se refleja una escasa afiliacion al sistema
de la Seguridad Social, incluso realizacién de trabajo productivo no remunerado,
bajo la figura de “ayuda familiar” que invisibiliza esta actividad laboral femenina
y las priva de derechos laborales y sociales.

e Menor cobertura de infraestructuras y servicios publicos (como el transporte o
las tecnologias de la informacién y la comunicacidon-TIC) lo que afecta particu-
larmente a las mujeres que necesitan ese tipo de movilidad y de instrumentos
tanto para acceder al empleo, como para desempenar la tarea de cuidados, que
generalmente tienen asignada por su rol de género.

e Fuerte presion social para dar continuidad a los roles tradicionales de género, lo
que conlleva una menor participacidon publica (tanto en la politica como en los
espacios de decisidn en las empresas, en los municipios, etc.) o mayor ocultacién
de situaciones de violencia de género. La mayor rigidez de los roles de género
en el medio rural no sélo contribuye a la permanencia de las desigualdades de
género, sino que ademas éstas se ven intensificadas.

Esta situacion explica que las mujeres presenten una inclinacion mayor que los hom-
bres a salir del medio rural. Tal y como se deduce de las condiciones anteriormente
citadas, esta mayor predisposicion femenina por la migracién hacia nicleos urbanos
es producto tanto de la falta de oportunidades laborales para las mujeres, como de
otros factores asociados a los estereotipos de género.

Asimismo, como ya se indicaba en el estudio de M? José Aguilar Idanez (2010)° el
acentuado proceso de emigracién femenina joven que se produce de manera conti-
nuada en la zona rural dificulta enormemente el reemplazo generacional y conlleva
al despoblamiento.

En particular en el plano laboral, la agricultura, que es uno de los sectores mas impor-
tantes de actividad en el medio rural, siempre ha sido un ambito muy masculinizado.
Esta situacidén no se produce tanto por la falta de participacion de las mujeres en el
sector, sino, mas bien, por la invisibilizacion del trabajo de éstas, al considerar su
labor como una extension de las responsabilidades de cuidado y del hogar que tradi-

2 Obtenidos del estudio de 2015: Mujer rural en Castilla-La Mancha: jatrévete a emprender! Editado por el propio IMCLM en:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/publicaciones/descargas/publicacion_di-
gital_mujer_rural.definitivo.pdf

3 M? José Aguilar Idéfiez (2010) “La mujer rural en Castilla-La Mancha Aspectos demograficos, ocupacionales y de actividad
laboral y familiar, desde la perspectiva de género”: https://ruidera.uclm.es/xmlui/bitstream/handle/10578/1676/fi 1320106446-
la%20mujer%20rural%20en%20clm.pdf?sequence=1&isAllowed=y




cionalmente han asumido las mujeres de acuerdo a los roles de género.

Ademas, el desequilibrio en el reparto de tareas del hogar y de cuidados, conti-
nua reproduciendo grandes desigualdades de género en el entorno rural, dado que
las mujeres siguen asumiendo casi en exclusiva las tareas reproductivas.

Otro de los aspectos que influyen en el proceso migratorio de las mujeres rurales y
en los que cabe incidir desde la perspectiva de género es también la participacién y
representatividad de las mujeres en los organismos de poder y toma de decisiones
y en el medio rural las mujeres estéan infrarrepresentadas.

Con todo, la mayor migraciéon de mujeres rurales a la ciudad ha supuesto que se in-
cremente la masculinizacién del medio rural en general y del sector de la agricultura
en concreto. En el 95% de los pueblos de Espana con menos de 200 habitantes, las
mujeres en edad de trabajar son minoria lo que influye de manera directa sobre la
sostenibilidad de los municipios rurales (Medialab Prado, 2017).

En esa misma linea, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion — MAPA -
(2017) indicaba para ese afio que el indice de masculinidad* en 2017 se situaba en
103,9% en el medio rural espanol, es decir, que en el territorio rural habia una ratio
de 103,9 hombres por cada 100 mujeres, superando en 6 puntos porcentuales la ra-
z6n para el conjunto del territorio nacional, situado en ese ano en 96,18%.

Se dispone de algunos datos interesantes a partir del andlisis de la investigacion rea-
lizada por la Asociacion Testa y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (2018)
sobre la percepcion subjetiva de las/os castellano-manchegas/os en materia de igual-
dad, con especial atencién al medio rural. Este estudio evidencia la existencia de di-
ferentes tipos de discriminacién por razén de género en tanto en cuanto se detecta
una falta de corresponsabilidad en la asuncién de tareas que lleva a que las mujeres
castellano-manchegas inviertan muchas mas horas que los hombres en el trabajo do-
méstico, repercutiendo negativamente en su situacion laboral. Discriminacion que se
acrecienta en los entornos rurales. Asimismo, se detecta que aun hay una gran parte
de poblacién, especialmente masculina, que desconoce y/o se opone a la existencia de
igualdad entre mujeres y hombres, con todo lo que eso supone, no sélo en relacién a
la falta de corresponsabilidad, sino en cuanto al mantenimiento de ciertos privilegios o
la ausencia de sensibilizacién en materia de violencia de género, etc.

En concreto algunas de las conclusiones extraidas de entre las personas encuestadas
en este estudio son:

* Mayor nivel de estudios superiores en las mujeres (63,3%) frente a los hombres
(36,7%). Pese a eso, mayor desempleo en las mujeres (5,54%) que en los hom-
bres (17,03%)

e Los trabajos mas precarios, de pocas horas al dia (entre 2 y 5) recaen mas fuerte-
mente sobre las mujeres que sobre los hombres; y los trabajos de méas de 8 horas
al dia recaen mas fuertemente sobre los hombres que sobre las mujeres.

¢ La mujeres dedican muchas mas horas de trabajo que los hombres en el cuidado
de la casa y en el cuidado de personas.

4 indice demogréfico que expresa la razén de hombres por mujeres en un determinado territorio ()



e Sélo el 14% de las personas encuestadas consideran que ya existe igualdad
real entre mujeres y hombres en la sociedad castellano-manchega, de las cua-
les 64,75% son hombres y sélo el 35,25% mujeres. En general, se encuentran
diferencias significativas entre las opiniones de unas y otros respecto a medidas
como las cuotas de paridad, necesidad de una ley contra la violencia de género,
etc., siendo los hombres quienes se posicionan en contra de dichas medidas con
mayor frecuencia que las mujeres.

® De hecho, son muchas mas las mujeres residentes en el medio rural que declaran
sufrir discriminacidn por razén de sexo que los hombres, en particular cuando se
trata de violencias sexuales (acoso, abuso y violacién) y de género (maltrato fisico
y/o psicolégico), el porcentaje de hombres que afirma haber sufrido estas vio-
lencias es minusculo, Asi, el 17,18% de las mujeres de la muestra de las personas
encuestadas indican que han sido acosadas (sobre todo las mas jévenes entre
15-29 afos), o que las han tratado de forma despectiva (32,35%), ha sufrido mal-
trato fisico y/o psicolégico (13,27%) o ha sufrido violaciones y abusos sexuales
(5,21%). Al segregar los datos por sexo, encontramos que las mujeres conocen
en una mayor medida la realidad de violencia de género y los tipos de violencia
contra la mujer que los hombres.

Gréfico 2. Indicadores de discriminaciones sufridas por razén de sexo en funcién
del tamaiio del municipio de origen
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Fuente: Gréfico n® 12 del Il PEICLM 2019-2024 a partir de datos de la Asociacién Testa (2018)
Proyecto de investigacién sobre la percepcién subjetiva de los/as castellano-manchegos/as
en materia de igualdad, con especial atencién al &mbito rural

El anélisis de los datos disponibles para describir la situacidn diferencial de mujeres y
hombres en el medio rural se expone a continuacion.
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ANALISIS DE LAS PRINCIPALES BRECHAS

DE GENERO EN EL AMBITO SECTORIAL DE
LA AGRICULTURA'Y EL DESARROLLO RURAL

2.1 Presencia de las mujeres y los hombres en el sector

2.1.1. Formacion profesional y universitaria

La presencia de mujeres en estudios relacionados con la agricultura en Castilla-La
Mancha, tanto en Formacion Profesional (FP) como en estudios universitarios, es
muy baja en comparacién a la presencia de hombres.

Segun datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, de las 949 perso-
nas que realizaron estudios agrarios de FP en 2017-2018 en CLM, sélo un 21,3%
eran mujeres, a pesar de que las mujeres suponian un 44% sobre el total del alumna-
do de todos los estudios de FP ese curso, porcentaje que entraria en la consideracion
de distribucién equilibrada®.

En los cursos anteriores, el porcentaje de mujeres matriculadas en alguno de los ci-
clos relacionados con el campo de estudio de la agricultura fueron similares, siendo
del 19% en el curso 2015-2016 y del 21,53% en 2016-2017. Al observar estos datos
por nivel de formacién, se aprecia que el nimero de mujeres aumenta sustancialmen-
te en los ciclos de mayor nivel educativo, aunque las alumnas siguen suponiendo una
minoria frente al nimero de alumnos en este &mbito de estudio.

De manera concreta, en el curso 2017-2018 se matricularon 122 mujeres en los ciclos
de agraria de Grado Superior de FP, suponiendo un 27,3% del total del alumnado en
estos estudios, lo que se traduce en un aumento de su presencia respecto a los dos
cursos anteriores. En cambio, en los ciclos de FP Basica, el nUmero de alumnas ha ido
disminuyendo en los tres Gltimos cursos a pesar de que la matriculacién total ha ido
creciendo, llegando a suponer tan sélo un 9,8% del alumnado matriculado durante el
periodo académico de 2017/2018.

Gréfico 3. Alumnado matriculado en ciclos formativos de FP de Agraria por sexo,
nivel del ciclo y curso en Castilla-La Mancha
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Fuente: Estadisticas de ensefanzas no universitarias (Ministerio de educacién
y formacién profesional, 2015-2018)

5 Segun la LO 3/2007, en la Disposicién adicional primera establece lo siguiente. Presencia o composicion equilibrada: A los
efectos de esta Ley, se entenderd por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.



En el ambito universitario de Castilla-La Mancha, sélo el 29,51% del alumnado
egresado en el curso 2017-2018 en algin campo de estudio de Agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca y veterinaria eran mujeres. En concreto, segin datos del Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades, en las carreras universitarias mas relacionadas
con el ambito de la agricultura, el porcentaje de mujeres sobre el total del alumnado
que finalizo sus estudios ese mismo ano fue del 34,62% en ingenieria agraria y agroali-
mentaria y del 27,78% en ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural.

Tabla 2. Alumnado egresado por campo de estudio y sexo en Castilla-La Mancha

_mm

Ingenieria agraria y agroalimentaria 34,62%
Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural 9 17 27,78%

Total Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca,

()
y veterinaria 18 43 29,51%

Fuente: Estadisticas e informes universitarios (Ministerio ciencia, innovacién y universidades, 2018)

2.1.2 Mercado laboral

La distribucién de mujeres y hombres en el mercado laboral en CLM muestra que
el 58,4% de las personas inactivas son mujeres y, entre éstas, el 47,8% senala las
labores del hogar como causa de la inactividad, segun los datos del tercer trimestre
de 2019 de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

Si se observa la poblacion activa de CLM, las mujeres suponen el 43,9% de las per-
sonas activas de las que un 40% tiene educacién superior, mientras que sélo un
27,5% de los hombres activos ha alcanzado este nivel de formacién.

Entre la poblacidén ocupada de la regién castellano manchega, el 41,3% se corres-
ponde con las mujeres, las cuales estan mayoritariamente ocupadas en el sector
servicios (el 86,3% sobre el total de mujeres ocupadas). Ademas, cuentan con una
presencia muy baja en sectores como la construccion o la agricultura, donde tan sélo
estan empleadas el 1,2% y el 2,5%, respectivamente, sobre el total de mujeres ocu-
padas de la comunidad como se aprecia en la tabla siguiente.

Tabla 3. Distribucién de personas ocupadas en el mercado laboral en CLM,
segun sector de actividad y sexo

—mm

Agricultura 42,1 2,5%
Industria 34,0 104,8 10,0%
Construccion 4,2 63,5 1,2%
Servicios 294.,5 274,5 86,3%
Total 341,2 484,9 100%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE, 2019-T3) (Unidad: miles de personas)
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Los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de noviembre de 2019
muestran que en el sector de la agricultura en CLM el paro registrado es nota-
blemente superior en el caso de las mujeres, aunque se establecen diferencias
considerables por grupos de edad.

Por debajo de los 30 anos, encontramos menos mujeres que hombres en situacién
de desempleo en este sector, pero a partir de esta edad la diferencia se invierte y
aumenta, alcanzando cifras considerablemente elevadas, especialmente a partir de
los 45 anos, grupo de edad en el que el 63,5% de las personas en situacién de des-
empleo del sector de la agricultura en CLM son mujeres.

Si se calculasen los porcentajes por sexo sobre el total de cada sector, en el conjunto
de personas ocupadas en el sector de la agricultura, las mujeres sélo suponen el 16,6%.
A pesar de estas cifras, la implicaciéon de las mujeres en el sector de la agricultura
siempre ha sido elevada, especialmente en las explotaciones familiares. Sin embargo,
tal y como se enunciaba en la introduccién, su trabajo ha sido invisibilizado a lo largo del
tiempo al considerarse como una extension de las tareas domésticas y de cuidados que
tradicionalmente han asumido las mujeres de acuerdo a los roles de género.

Segun el MAPA (2018), en Espaina las mujeres suponen un tercio del total de las
personas que trabajan en explotaciones agrarias familiares, pero en la mayor par-
te de estos casos, sélo los hombres son titulares de las explotaciones. De acuerdo a
los dltimos datos disponibles de la Encuesta sobre la estructura de las explotaciones
agricolas, a nivel nacional en 2016 sélo un 32,42% de las explotaciones agricolas es-
taban bajo la titularidad de una mujer.

Segun la misma fuente, en CLM, Unicamente 177 explotaciones agrarias estan regis-
tradas en régimen de Titularidad Compartida en la actualidad (MAPA, 2020). Sobre
el total nacional, CLM es la segunda comunidad auténoma con mayor niimero de
explotaciones registradas en régimen de Titularidad Compartida, por detras de
Castilla y Ledn, a pesar de lo cual en términos porcentuales, las mujeres que figuran
como titulares de esas explotaciones agricolas en la region sélo suponen el 31,04%,
porcentaje es ain menor que en el conjunto nacional.

No obstante, si se comparan estos datos con los que proporcionaba el Observato-
rio del Cooperativismo agroalimentario de Castilla-La Mancha, para el afo 2011, las
explotaciones agricolas castellano-manchegas tenian por titulares en un 73% a hom-
bres y en un 27% a mujeres, por lo que se aprecia un aumento de los registros ex-
perimentado a partir de esa fecha (hasta el actual 31,04% de titularidad de mujeres).

Dicho aumento esta vinculado a la aprobacién de la Orden de 29/06/2012, de la

Consejeria de Agricultura, por la que se establece el régimen aplicable al Registro

de Gestidn de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias en Castilla-La
Mancha, de conformidad con la Ley 35/2011, de 4 de octubre, cuya finalidad, me-

diante la regulacién del procedimiento para su inscripcion, es promover y favorecer la
igualdad real y efectiva de las mujeres en el medio rural, a través del reconocimiento
juridico y econémico de su participacion en la actividad agraria.

Este aumento en la inscripcidn de mujeres en régimen de titularidad compartida
también esta relacionado con las medidas de priorizacion que se establecen en el



Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha (articulos 15y 16)°.

Segun la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha a partir de datos del INE, la ostentacién de la titularidad
por parte de las mujeres va cambiando a medida que aumenta la superficie de las
explotaciones agricolas. Asi, el nUmero de mujeres titulares de explotaciones agri-
colas es significativo en hasta un rango maximo de 5 hectéareas. Por encima de estas
superficies resulta especialmente Illamativa la masculinizacion de la titularidad.

En cuanto a las jefas y los jefes de explotacion, en CLM sélo un 19,7% de mujeres os-
tentaba este cargo en 2016 y Unicamente un 0,5% de éstas tenian menos de 40 afos
segun los datos del informe Atraer a los jovenes agricultores y facilitar el desarrollo
empresarial del medio rural. Perspectiva de género y despoblamiento elaborado por
el MAPA (2019a).Asimismo, segun datos del INE interpretados por la Consejeria, a
medida que aumenta la edad de los hombres, aumenta también el nimero de explo-
taciones agrarias en poder de los mismos. (tendencia sostenida hasta los 60 anos). En
las mujeres con edades intermedias entre los 40 y 54 anos se aprecia un incremento
considerable en cuanto al nimero de mujeres con explotaciones agrarias. En este
sentido puede jugar un papel importante el factor herencia.

En definitiva, pese a que el nUmero de mujeres es muy inferior al de los hombres en
calidad de titulares de explotaciones y jefes de la misma, si debe destacarse que el
trabajo de éstas en las explotaciones agricolas es muy importante, a pesar de estar
calificadas en muchos casos las actividades agricolas como una actividad comple-
mentaria, y generalmente en el caso de las pequefas explotaciones resulta muy lla-
mativo que la dedicacién de las mujeres al trabajo en la explotacion resulta de facto
muy superior al del hombre.

Mas informacién reciente sobre la titularidad compartida se facilita en el Boletin de
enero 2020 del MAPA, en el cual se comparan también los dos Estatutos de Mujer
Rural existentes en el pais, el de Castilla-La Mancha y el del Pais Vasco.

Segun el estudio El futuro se escribe en femenino de REDR (2015) financiado por la Red
Rural Nacional — RRN -, entre 2007 y 2014 sélo un 16% de las asociaciones que consti-
tuian las Asambleas de los Grupos de Accidn Local (GAL) eran asociaciones de mujeres.

En el mismo estudio se sefala que la presencia de mujeres en gobiernos, asociacio-
nes e instituciones locales supone un estimulo para la atraccion de mas mujeres y esta
demostrado que contribuye a la introduccion de la perspectiva de género en estas
instituciones.

Existe un importante tejido asociativo de mujeres rurales organizadas en diferentes
niveles, destacando las alianzas a nivel estatal y autonémico, cuya presidencia y com-
posiciéon esta formada principalmente por mujeres. Segun el Gltimo Registro de Aso-
ciaciones de Castilla-La Mancha (Junta de Castilla-La Mancha, 2018) de las 27.694
asociaciones inscritas, 1.159 estan clasificadas como “referidas a la mujer” y entre
éstas, el 7,1% estan enfocadas al medio rural.

6 Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha. http://noticias.juridicas.com/
base datos/CCAA/654573-1-6-2019-de-25-nov-ca-castilla-la-mancha-del-estatuto-de-las-mujeres-rurales.html#a13




De hecho, en Castilla-La Mancha hay entidades que estan realizando un importante
trabajo en términos de promocién de politicas y practicas que fomentan la igualdad
entre mujeres y hombres en el mundo rural. En este contexto destaca el trabajo que se
viene realizando por las Cooperativas Agroalimentarias de Castilla-La Mancha, con
un importantisimo peso en la regién, que cuenta con un area especifica de trabajo en
promocién y asesoramiento en politicas y actuaciones de igualdad con la colaboraciéon
de la Fundacion Cooperactiva. En su Carta de Servicios disponen desde estadisticas de
género y publicaciones, hasta asesoramiento en planes de Igualdad, comisiones de tra-
bajo, programas formativos en igualdad, lobby de igualdad ante organismos publicos,
etc. También cuentan con un interesante Boletin de Igualdad en el sector Agroalimen-
tario y se impulsan actuaciones e investigaciones en diferentes cuestiones vinculadas a
la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres, ademas de contar con un equipo
técnico con amplia experiencia en igualdad y formacién que permite dotar a las indus-
trias agroalimentarias y a las personas que residen en el medio rural de los elementos
necesarios para que pueda trabajarse en el avance en la igualdad.

En esta linea, mencionar también el papel de RECAMDER- Red Castellanomanchega
de Desarrollo Rural que esta formada por los 29 Grupos de Accidn Local de la regidn
y cuyo papel en la regiéon también es importante, dado que los GA actian como
agentes gestores de iniciativas de desarrollo rural en la regién que estan llevando a
cabo diversas iniciativas de impulso a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. RECAMDER también lidera una linea de trabajo para acabar con la despo-
blacién, donde pone en valor el protagonismo de las mujeres y la urgencia por “dotar
a los pueblos de servicios basicos y de incentivos que “conviertan al medio rural en
un espacio de oportunidades y calidad de vida, con el fin de que las mujeres encuen-
tren motivos para quedarse, puedan desarrollarse profesionalmente y puedan echar
raices en nuestros territorios”.

Asimismo y especificamente como Asociaciones de Mujeres en el medio rural con
mayor presencia en CLM, destacan las siguientes:

* La Federaciéon de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) que es una fe-
deracion de asociaciones de mujeres rurales con sedes en practicamente todas las
comunidades auténomas. Entre sus principales objetivos se encuentra el fomento
del empoderamiento de las mujeres rurales, la formacién enfocada al ambito labo-
ral y la sensibilizacién sobre las desigualdades de género en el medio rural.

e La Confederacion de Federaciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del
Medio Rural (AFAMMER), formada en 1982, que establece como su primer ob-
jetivo visibilizar a las mujeres rurales para alcanzar asi la meta de la igualdad real
de oportunidades.

* La Federaciéon de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR) que se esta-
blecié en 1991 como una de las organizaciones de mujeres rurales pioneras en la
visibilizacion de las discriminaciones que sufren las mujeres del medio rural.

FADEMUR, AFFAMER Y AMFAR son las asociaciones de mujeres rurales con mas
peso dentro de Castilla-La Mancha. Prueba de su importancia es que son las que
tienen representacién en el Consejo Regional de la Mujer (al menos FADEMUR y
AFFAMER) y han participado en la elaboracion del Estatuto de las Mujeres rurales de
Castilla La Macha. Si bien cada una de estas asociaciones tiene diferentes enfoques,
todas ellas son motor de acciones de formacion, sensibilizacién y asesoramiento para
los municipios de la regidn con sedes, en su mayoria, en casi todas las provincias de



Castilla La Mancha. Su papel como visibilizadoras de las circunstancias de las mujeres
rurales de la region, de defensoras de diferentes politicas de igualad, de impulsoras
de cambios para mejorar la vida de las mujeres del medio rural y de garantizar sus
derechos y mejorar sus oportunidades es especialmente significativo.

Aparte de éstas, hay otras organizaciones que con menor peso en la regién, y sin te-
ner sedes fisicas (tan s6lo algin teléfono de contacto o apartado de correos) también
participan en actos o ponen en marcha actuaciones con incidencia en la region de
CLM. Estas son:

¢ La Federacion de la Mujer Rural (FEMUR), nacida en 1991, que se define como
una ONG de Accidn Social cuyo principal fin es la lucha por la igualdad laboral,
social y econémica entre mujeres y hombres y el reconocimiento del trabajo de
las mujeres rurales.

* La Confederacion de Mujeres del Mundo Rural (CERES) que surgié en 1997 de
la union de mujeres agricultoras y ganaderas para hacer visible la necesidad de
reivindicar los derechos profesionales de las mujeres campesinas.

e La Unién de mujeres agricultoras y ganaderas (Mujeres de la Unidn) que se consti-
tuyé en 2009 y tiene entre sus fines contribuir a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y el fomento de la participacion activa de las mujeres en los dmbi-
tos profesional, sindical, social, cultural y econémico en el medio rural.

Realizando un andlisis de la composicion de los organismos desde el nivel macro al
micro, dentro del ambito nacional y del sector que nos ocupa, en primer lugar, la
mirada se dirige hacia el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, érgano su-
perior de la organizacién central del Estado, encargado de este sector.

La composicion de este Ministerio, segun la XllI” Legislatura del Gobierno y de acuer-
do a los datos del propio organismo, contaba con un 47,5% de cargos ocupados
por mujeres, el puesto de ministro estd ocupado actualmente por un hombre. La
presencia de mujeres es mayor si se focaliza la mirada hacia la Secretaria de Agricul-
tura y Alimentacién, compuesta por un 51,5% de mujeres, aunque en el caso de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la representacion femenina es
tan sdlo del 31,3%.

De acuerdo al Boletin Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas — BEPSAP - (Ministerio de politica territorial y funcién publica — MPTFP -, 2019) la
distribucion territorial de efectivos por administracion publica y sexo muestra, en tér-
minos generales, una presencia superior de mujeres que de hombres en CLM. Aunque
en las Universidades y, especialmente, en los puestos para la Administracién publica
estatal, las mujeres tienen una presencia menor, con porcentajes de 45,1% y 29,4%,
respectivamente.

7 Se toma esta Gltima legislatura como referencia dado que aun se estd recomponiendo el organigrama con el actual ejecutivo
nombrado en enero de 2020.



Tabla 4. Distribucién territorial de efectivos por administracién
publica y sexo en Castilla-La Mancha

Administracion publica estatal 4.997 12.003 29,4%
Administracion de las CCAA 47.957 25.413 65,4%
Administracion local 21.426 18.510 53,7%
Universidades 1.557 1.894 45,1%
Total 75.937 57.820 56,8%

Fuente: BEPSAP (MPTFP, 2019)

En la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha, es-
tructurada en seis 6rganos?, existe paridad entre mujeres y hombres en los puestos
de direccidn mas altos. En cuanto a las delegaciones provinciales, sélo la Delegacion
Provincial de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de Ciudad Real tiene actualmente
una mujer al frente.

A nivel local, la desagregacion en organismos y la ausencia de estadisticas actuales difi-
culta el analisis. En 2014, la Red Estatal de Desarrollo Rural (REDER) publicé el Estudio
de situacion de igualdad de género en los Grupos de Accién Local (GAL) en el que se
realiza un analisis desde la perspectiva de género de la composicién de dicha Red.

Los GAL son asociaciones publico-privadas que operan a nivel comarcal aplicando
las estrategias de desarrollo rural establecidas generalmente a través del programa
europeo LEADER. Sirven de importante herramienta para fomentar la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres en este &mbito, ademas de visibilizar su trabajo. Las
mujeres rurales tienen cada vez mayor presencia en los principales érganos de direc-
cién de los GAL.

En Espana hay actualmente 252 GAL alrededor de todo el territorio rural nacional, re-
presentados tanto en la REDER, como en la Red Espafola de Desarrollo Rural (REDR)
a nivel estatal. En Castilla-La Mancha, la Red Castellano Manchega de Desarrollo
Rural (RECAMDER) se compone de 29 Grupos de Accidon Local. No existen datos ac-
tuales desagregados por sexo sobre la formacién de los GAL, pero segun el estudio
El futuro se escribe en femenino de (REDR, 2015) entre 2007 y 2014 |a representacion
media de mujeres en las Juntas Directivas de los GAL en Espana era del 30%. Ade-
mas, dentro de este érgano, las mujeres ocupaban en torno al 80% de los puestos
vocales, mientras que estaban infrarrepresentadas en puestos de presidencia y vice-
presidencia, en los que suponian menos del 30%.

El propio estudio concluye con la necesidad de que las mujeres rurales tengan repre-
sentacion en puestos de decisidn y, concretamente, que exista una presencia equi-
librada en las Juntas Directivas de los GAL con el fin de terminar con las brechas de
género estructurales.

8 (1) La Viceconsejeria de Medio Rural; (2) La Secretaria General; (3) La Direccién General de Desarrollo Rural; (4) La Direccion Ge-
neral de Politicas Agroambientales; (5) La Direccion General de Agricultura y Ganaderia; (6) La Direccién General de Alimentacion.



Estos datos coinciden con los que se obtuvieron en una encuesta de la RRN a los
GAL en 20197 con 209 respuestas, segun la cual los érganos de decision de los GAL
siguen conformados principalmente por hombres. En méas de la mitad del pais hay
un bajo nivel de representacion de las mujeres en las Juntas directivas inferior al
30"%. El estudio destaca el hecho de que CLM haya establecido una cuota minima
obligatoria que asegure la presencia de mujeres en las juntas directivas del 40% a fi
de asegurar una estructura mas paritaria.

Sin embargo, de acuerdo al informe Cambios recientes, situacién actual y orienta-
ciones para su mejora (Esparcia, J. y Mesa, R. 2018), CLM es la comunidad auténo-
ma que cuenta con la mayor participacién de mujeres en las juntas directivas de
los GAL. Aunque no ofrece datos exactos, se sefala que en esta regién las mujeres
suponen a nivel general mas de la mitad de las personas que componen las juntas
directivas de los GAL.

En otro sentido, seguin se concluy6 en el | Foro de Mujeres Cooperativistas de CLM,
celebrado en octubre de 2019, el 23% de las personas socias de cooperativas agro-
alimentarias en la comunidad castellano manchega son mujeres, pero sélo el 8%
son rectoras de esas cooperativas. (Cooperativas Agro-Alimentarias, 2020).

Es muy interesante observar estos datos en términos de evolucidon temporal para
poder comprobar la repercusién que estan teniendo las politicas de igualdad en
la region.

Asi, por ejemplo, segun el Observatorio socioeconémico del cooperativismo agro-
alimentario CLM (OSCAM), la evoluciéon de mujeres socias de cooperativas en Cas-
tilla la Mancha en el periodo comprendido entre 2010 y 2015 se ha incrementado
el nUmero de mujeres socias en un 17,3% (5.720 mujeres mas). Entre los ahos 2014
y 2015 se ha producido un incremento del 13,9% (4.737 mujeres).

Tabla 5. Distribucion por sexo en los consejos rectores de cooperativas de CLM

Afo 2015 7,6 92,4
Afo 2010 5,8 94,2

Fuente: Observatorio socioeconémico del cooperativismo
agroalimentario CLM (OSCAM)

Asimismo, con los Gltimos datos disponibles, en Castilla-La Mancha mientras que
3 de cada 100 socios hombres son miembros de los consejos rectores, en el caso
de las escasas socias mujeres solamente, 1 de cada 100 forma parte de algun
consejo rector.

9 J. Esparcia y R. Mesa (2019): “Leader en Espafia: Cambios recientes, situacién actual y orientaciones para su mejora” http://
www.redruralnacional.es/documents/10182/563684/Conclusiones Propuestas Evaluacion LEADER Esparcia Mesa.pdf/5c-
5b29e6-54de-4dd5-b688-689a92cdb2de
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2.2.2 Mujeres directivas en empresas privadas del sector

En la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el articulo
75 expone:

“Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias
no abreviada procuraran incluir en su Consejo de administracién un nu-
mero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mu-
jeres y hombres en un plazo de ocho anos a partir de la entrada en vigor
de esta Ley”.

Sin embargo, esta recomendacién sigue pendiente en muchas de las empresas del
pais. En el estudio Presencia de las mujeres en la empresa espanola (Informa, 2018),
se analizaron 942.242 empresas distintas, de las cuales 14.436 deberian aplicar el
articulo que precede. De éstas, sélo un 12,28% cuenta con una presencia de mujeres
superior al 40% en su Consejo de Administracion.

Al realizar un andlisis por sectores, se observa que sélo un 11,9% de las empresas
espainolas que operan dentro del ambito de la agricultura y en las que se reco-
mienda aplicar el articulo 75 anteriormente citado, tienen una presencia de mujeres
superior al 40% en la composicion de su Consejo de Administracién. Sobre el total
de las sociedades analizadas, este porcentaje asciende hasta el 25,27%, pero sigue
suponiendo una baja representacién femenina.

Tabla 6. Empresas ubicadas en Espaiia con mas del 40% de presencia femenina
en su Consejo de Administracién, por sector

Sociedades sujetas al art. 75 Total sociedades analizadas

Sociedades Sociedades

con % M > | Sociedades con % M > | Sociedades
40% en su analizadas 40% en su analizadas
CA CA

Agricultura 32 269 11,90% 6.497 25.711 25,27%

Total (todos

1.773 14.436 12,28% 2.240.756 944.322 25,50%
los sectores)

Fuente: elaboracién propia a partir de “Presencia de las mujeres en la empresa espafiola”
(Informa, 2018).

Segun el informe del IMCLM (2015) existe una escasa presencia de mujeres en los
organos directivos de las empresas de Castilla-La Mancha. El porcentaje de mujeres
trabajadoras que han alcanzado puestos directivos en Castilla-La Mancha es tan
sé6lo del 3,4%, ligeramente superior a la media nacional que se sitia en 3,1%, pero
no se dispone de datos a nivel sectorial autondmico. En la siguiente pagina se resu-
men los principales indicadores desarrollados en los epigrafes 2.1y 2.2. de esta Guia.
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Ademas de normas internacionales y nacionales, en Castilla-La Mancha se cuenta con
varios documentos reguladores que protegen la especial situacion de las mujeres en
el medio rural de la regién. A continuacion se citan los mas importantes por orden
de aprobacién.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres en

cuyo articulo 24 se defienden los Derechos de las mujeres que viven en el medio
rural desde el derecho a la formacién y el acceso a los equipamientos que favorezcan
su incorporacion al mundo laboral y la participacion en el desarrollo sostenible de
su entorno, hasta la posibilitacion de servicios para la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar, la visibilidad de las mujeres en las explotaciones agrarias, el apo-
yo al cooperativismo femenino rural y el acceso y formacién en las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. Se promueve ademas la elaboracién de un censo
voluntario y la integracidn de la perspectiva de género en las actuaciones de desarro-
llo rural de la Junta de Comunidades de CLM.

También la Ley 4/2018, de 8 de octubre para una Sociedad Libre de Violencia

de Género en sus articulos 12 sobre Campanas de sensibilizacion y el articulo 13 de
Campanas de informacion, tienen en cuenta las especiales condiciones de las muje-
res que residen en el medio rural. Asimismo el articulo 28 sobre medidas de fomento
de la insercidn laboral contempla programas que fomenten el autoempleo o el traba-
jo asociado a través de cooperativas laborales o agricolas adaptadas al medio rural,
junto a medidas de conciliacion.

Asimismo, como ya se ha venido citando a lo largo de la Guia, el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Castilla-La Mancha (PEICLM) 2019-2024, en su Eje 7 sobre Igualdad
de oportunidades en el medio rural, es uno de los mayores exponentes de la atencion
del Gobierno regional ante la situacién de las mujeres en el medio rural. Asi, la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha se ha propuesto potenciar la autonomia per-
sonal y econémica de las mujeres residentes en el medio rural con actuaciones que
mejoren el reconocimiento y la regularizaciéon de su trabajo, lineas de subvenciones y
ayudas a la formacién, fomento de la participacion en los Grupos de Accidén Local del
Programa LEADER donde debe haber al menos un 40% de representaciéon femenina,
u otras acciones relacionadas con la visibilidad y el reconocimiento de las mujeres
empresarias, el desarrollo de iniciativas que desde los Centros de la Mujer fomenten
el empoderamiento de las mujeres, su asociacionismo, asi como acciones de sensibi-
lizaciéon para superar los estereotipos y roles de género y presten atencidn integral a
las victimas de la violencia machista.

Estas actuaciones toman forma de medidas especificas agrupadas en 4 areas estraté-
gicas con sus correspondientes medidas. Dichas areas son:

® Promocion de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las mu-
jeres rurales. Incluye fortalecimiento de recursos y personal multidisciplinar de
los agentes promotores de la igualdad en el desarrollo local, sensibilizacion de la
poblacién a favor de la igualdad de género, impulso y fomento de los Consejos
Locales de mujer y del asociacionismo femenino, promocién de la participacion




de mujeres en 6rganos directivos que operan en el medio rural y fomento del uso
adecuado de la comunicacién en los medios para promover cambios sociales y
culturales a favor de la igualdad.

* Impulso de la autonomia econémica de las mujeres rurales. Incluye la elaboracion
de normativa especifica que garantice derechos, combata la doble discrimina-
cién, promueva la diversificacion profesional y la participacion de las mujeres
rurales en todos los ambitos; ayudas a la primera instalacion de jovenes agricul-
tores y agricultoras y reconocimiento de su titularidad; medidas de consolidacion
del empleo agrario; participacién de las mujeres en planes y programas de em-
pleo, promocién del emprendimiento femenino y apoyo a nuevas experiencias
empresariales de diversificacion productiva y aprovechamiento sostenible de re-
cursos lideradas por mujeres.

* Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios y tecnoldgicos. Incluye mejora 'y
adaptacién de los servicios e infraestructuras para atender a menores, mayores y

personas dependientes y acceso y participacion de las mujeres rurales a las TIC,
en funcién de sus necesidades especificas.

® Adecuacién de la prevencién de la violencia de género y la atencién de las mu-

jeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos a las circunstancias espe-
cificas del medio rural. Incluye mejora del acceso, disponibilidad y coordinacién

de los servicios y recursos y la promocién, creacién y revision de los protocolos
locales, priorizacidn en las actuaciones de prevencion y concienciacion en la so-
ciedad y formacién en violencia de género del personal de las Administraciones
Locales y otros profesionales de recursos que ejerzan en el medio rural.

Finalmente, como resultado del impulso del Il PEICLM 2019-2024 a la elaboracién
de normativa especifica de garantia de derechos, puede citarse la aprobacién del
Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha, en la reciente Ley 6/2019,
de 25 de noviembre, que entrd en vigor el 30 de diciembre de 2019, y que expone
medidas enfocadas a disminuir la desigualdad de género a nivel social, econémico
y politico en el ambito rural de Castilla-La Mancha, al considerar que la situacién de
discriminacidn que enfrentan las mujeres rurales es especialmente grave.

Entre las razones que justifican las medidas de esta Ley, que figuran en la exposicion de
motivos, se incide especialmente en la falta de oportunidades de las mujeres rurales en
el acceso y permanencia en el mercado laboral, la escasez de infraestructuras y servi-
cios en el medio rural, la baja participacién en los 6rganos de toma de decisiones y, de
manera singular, en las dificultades relacionadas con la conciliacién de la vida familiar y
laboral. En un sentido mas amplio, la situacién de las mujeres en el ambito rural se ve
especialmente condicionada por diversos factores que influyen en el acceso a la edu-
cacion, al mercado laboral, a infraestructuras y servicios publicos o que suponen limites
para la movilidad de las mujeres.

Las areas clave que aborda el Estatuto de las Mujeres Rurales en CLM para garantizar
una igualdad efectiva se focalizan en la formacién y especializacién, la representa-
ciéon de las mujeres, la conciliacidn, la corresponsabilidad, la protecciéon frente a la
violencia de género o la division sexual del trabajo. Asimismo, se destina un titulo
especifico a la regulacién de las mujeres agricultoras y ganaderas donde se incide en
la titularidad de las explotaciones:
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2.3.1 Acceso a la educacion

Segun los datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (2018), la dis-
tribucion del alumnado por sexo segln nivel de ensehanza muestra una presencia
practicamente equilibrada entre mujeres y hombres en todas las ensenanzas, aunque
a nivel general se aprecia un porcentaje menor de mujeres que de hombres en todos
los niveles.

Sélo en bachillerato, el porcentaje de mujeres (53,6%) es superior al de hombres, en
cambio, en otras ensefanzas como FP Basica, la presencia de mujeres es sensible-
mente inferior que la de hombres, suponiendo Unicamente el 28,2% del alumnado
en esta ensefanza.

Tabla 7. Distribucién del alumnado segiin nivel de ensefianza y sexo,
en CLM (Curso 2017-2018)

S e | o wrs

Educacién obligatoria™ 141.922 152.121 48,3%
Educacién especial 543 909 37,4%
Bachillerato 15.813 13.700 53,6%
FP Basica 1.368 3.477 28,2%
FP Grado Medio 7.262 8.751 45,4%
FP Grado Superior 7.780 8.112 49,0%
Otros programas formativos 21 33 38,9%
Total 174.709 187.103 48,3%

Fuente: Estadisticas de ensefianzas no universitarias
(Ministerio de educacién y formacién profesional, 2018)

También a través del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional se pueden ob-
servar datos sobre las becas y ayudas al estudio por sexo y comunidades auténomas,
aunque como ocurre en el caso anterior, esta fuente no permite distinguir por tama-
fio del municipio, lo que impide analizar los resultados concretos de estas estadisticas
en las zonas rurales.

A nivel general, la distribucién de becas y ayudas en CLM no presenta grandes dife-
rencias por sexo. En cuanto a las ayudas otorgadas por el Ministerio, el porcentaje de
mujeres beneficiarias en CLM es ligeramente mayor que el de hombres, suponiendo
un 53,6% del total de las becas entregadas por esta administracion, mientras que, en
el caso de las administraciones autonémicas, en CLM son los hombres los que han
recibido alguna ayuda en mayor proporcién, siendo el porcentaje de mujeres bene-
ficiarias de un 46,3%.

10 Educacién obligatoria: contiene datos del alumnado matriculado en Educacién Infantil; Educacion Primaria; y Educacién
Secundaria Obligatoria.



Tabla 8. Becas y ayudas al estudio segiin administracién. Financiadora, tipo de ensefianza
y sexo de la persona beneficiaria en Castilla-La Mancha (Curso 2017-2018)

Ministerio 17.108 14.824 53,6%
Admones. Educativas de las CC.AA. 593 689 46,3%
Total 17.701 15.513 53,3%

Fuente: Estadisticas de ensefianzas no universitarias
(Ministerio de educacién y formacién profesional, 2018)

Segun el informe anual de ejecucién del Programa de Desarrollo Rural de CLM (2014-
2020) publicado en 2019, entre el alumnado que participé durante 2018 en los dis-
tintos cursos de formacién de acuerdo a la primera medida del Plan, sélo un 29,2%
eran mujeres, sefalando que la demanda formativa de las mujeres rurales aumenté
respecto a afnos anteriores, especialmente entre las menores de 40 afos.

En el informe publicado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (IMCLM)
en 2015, Mujer rural en Castilla-La Mancha, se concluye que en el ambito rural hay
pocas oportunidades laborales para las mujeres, especialmente en la agricultura y
la industria agroalimentaria.

La consideracion del trabajo realizado por mujeres en las explotaciones familiares como
“ayuda familiar”, en prolongacién de las tareas domésticas y de cuidados, las invisibili-
za como trabajadoras y les niega el disfrute de sus derechos laborales y sociales.

Ademas, la oferta laboral es precaria, debido a la temporalidad e inestabilidad del
sector, y las mujeres mas cualificadas tienden a buscar empleo en niicleos urba-
nos, lo que contribuye a intensificar la masculinizacién del medio rural y desencadena
un continuo despoblamiento en muchos municipios rurales de Castilla-La Mancha.

Entre las diferentes lineas de ayuda que se establecen en el Plan Regional de Empleo
y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020), puesto en marcha por la Con-
sejeria de Economia, Empresas y Empleo (2018), se incluyen de manera concreta sub-
venciones para el desarrollo de un programa de insercién laboral en el marco del Pacto
de Estado en materia de violencia de género, dirigido a mujeres victimas de violencia
de género y mujeres en situacion de especial vulnerabilidad en el &mbito rural.

Segun la publicacion oficial de estas ayudas (Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, 2019), entre los colectivos de mujeres rurales destinatarias se considera a
aquellas mujeres residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes que se
encuentren en situacion de exclusion social (acreditada por Servicios Sociales) o en
las que concurra una situacion de vulnerabilidad econémica y baja empleabilidad y
alguna de las siguientes circunstancias mujeres inmigrantes con residencia legal en
Espafa; mujeres con discapacidad; o mujeres mayores de 45 anos.

El informe de ejecucién del Plan de Desarrollo Rural (2014-2020) antes citado sefala
que entre las medidas enfocadas al plano laboral las mujeres suponen un porcenta-
je minoritario respecto al total de personas beneficiarias. En el caso de las ayudas



destinadas a la creacién de empresas para jovenes (submedida 6.1.), entre las 410
personas beneficiarias en 2018 sélo un 22,8% eran mujeres.

El informe El medio rural y su vertebracién social y territorial, del Consejo Econémico
y social (2018), sefala que en las zonas rurales, especialmente en los municipios mas
pequenos, las infraestructuras y el acceso a determinados servicios estan condiciona-
dos por la ausencia o la baja calidad de los mismos.

A partir de la Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (2014) se pueden
extraer datos sobre el déficit de infraestructuras y algunos servicios en los munici-
pios de menos de 50.000 habitantes, aunque se trata de datos desactualizados y no
ofrecen informacion desagregada por sexo sobre el acceso a los servicios. A nivel
general, segun datos de esta encuesta, de los 912 municipios con menos de 50.000
habitantes de CLM, sdélo hay 362 que cuentan con centros asistenciales, residencias
de ancianos, guarderias infantiles o centros de rehabilitacién de toxicémanos.

Estos datos conectan con lo indicado en el informe del IMCLM (2015) donde se
expone que existen numerosas dificultades para las mujeres rurales en el acce-
so a servicios publicos como educacion, sanidad, cultura o atencién a personas
dependientes. Y en especial, la ausencia de determinados servicios sociales en
el medio rural, tales como guarderias, residencias de mayores o centros de dia,
aumentan la carga del trabajo de cuidados en las familias, que habitualmente asu-
men las mujeres, repercutiendo negativamente sobre su situacién socio-laboral al
suponer una carga mayor del trabajo reproductivo y una barrera en la incorpora-
cién al mercado laboral.

No obstante, Castilla-La Mancha cuenta con el recurso de una Red de Centros de la
Mujer que es uno de los servicios de proximidad de referencia para las mujeres cas-
tellano-manchegas. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha obliga a dotar
de un Centro de la Mujer a todos los municipios o mancomunidades de mas de 5.000
habitantes con el objetivo de garantizar la asistencia juridica y psicoldgica a todas las
victimas de violencia de género que lo soliciten. De hecho, esta red constituye una de
las mejores practicas en materia de asesoramiento y acompanamiento de la regién
en materia de violencia de género.

Por otro lado, en relaciéon con los medios de transporte, las dificultades para la movi-
lidad influyen en la autonomia de las mujeres rurales y dificulta el acceso a deter-
minados recursos. La ausencia de medios de transporte publicos en algunas zonas
rurales o la limitacion de los horarios de los servicios existentes, suponen una barrera
para las mujeres del medio rural en la incorporacién al mercado laboral y en el acce-
so a servicios como la sanidad, la educacién o el ocio. Estas barreras en la movilidad
pueden contribuir al aislamiento de las mujeres, situacion que conlleva un riesgo y
vulnerabilidad mayor de las mujeres rurales ante casos de acoso o violencia.

Otro de los aspectos importantes es el acceso a las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC). En la actualidad, las TIC facilitan la comunicacién entre las
personas y el acceso a la informacién y a otros recursos, como la formaciéon. Como
senala el informe del IMCLM (2015), Internet es una herramienta importante para la
capacitacion profesional, aspecto clave para la permanencia o abandono del medio
rural por parte de las y los jovenes.



Aunque la brecha digital de género, que mide las diferencias entre mujeres y hom-
bres en el acceso y uso a internet, se ha ido reduciendo en los ultimos anos, las mu-
jeres por lo general siguen presentando un uso menor de la tecnologia que los
hombres, diferencia aiin mas notable entre la poblacién rural.

Segun el informe Gender and ICTs, publicado en 2018 por the Food and Agriculture
Organization (FAO), las mujeres rurales no cuentan con el mismo acceso y control de
las TIC que los hombres del dmbito rural. Entre las razones de esta diferencia, se sefa-
lan las limitaciones de tiempo y de movilidad, el tiempo empleado en trabajo produc-
tivo y reproductivo, la disponibilidad de recursos econémicos y el nivel de educacion.

En Castilla-La Mancha, segun la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién en los Hogares (INE, 2019b), las mujeres, de ma-
nera general, han realizado un uso menor de las TIC que los hombres, diferencia que
se acentla especialmente en los municipios con menos de 20.000 habitantes en los
que el porcentaje de mujeres que han realizado algin uso de las TIC es del 40,14%.

Tabla 9. Personas que han usado las TIC por sexo y tamaiio del municipio
en Castilla-La Mancha

<10.000 302.238 307.165 49,60%
10.000-20.000 89.843 133.965 40,14%
20.000-50.000 - - -
50.000-100.000 153.461 151.669 50,29%
100.000 y + 186.426 170.385 52,25%
Total 731.968 763.184 48,96%

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion en los Hogares (INE, 2019b)

En la exposicion de motivos del anteriormente nombrado Estatuto de las Mujeres Rura-
les de CLM, se senala de manera concreta que las mujeres que habitan en el dmbito rural
“lidian con la escasez de infraestructuras y servicios en general y, en particular, de aque-
llos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”. De esta forma, las
desigualdades de género en torno a la conciliacién se ven agravadas en el medio rural.

En este sentido, y aunque no se dispone de datos desagregados por tamano de muni-
cipio que permitan observar la realidad de las zonas rurales en cuanto a esta cuestion,
los datos del territorio nacional pueden servir a efectos de comparacién, teniendo en
cuenta que las peculiaridades del dambito rural pueden ir asociadas a la intensificacion
de las desigualdades.

Asi, segun la Encuesta de Condiciones de Trabajo (INE, 2015), en Espaina las mujeres
dedican de media 26,52 horas semanales al trabajo no remunerado, mientras que la
dedicacién media de los hombres a estas tareas esta en torno a las 13,99 horas, casi
la mitad del tiempo que emplean las mujeres.
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Tabla 10. Horas/semana de trabajo remuneradas y no remuneradas
por sexo en Espana (2015)

Empleo principal 33,92 39,68 -5,8
Otro empleo 0,29 0,23 0,1
Trabajo no remunerado 26,52 13,99 12,5
Desplazamientos 2,89 2,76 0,1

Fuente: Encuesta de Condiciones de Trabajo (INE, 2015)

Por su parte, segun la Encuesta de Calidad de Vida de Eurofound (2016), las mujeres
en Espaina dedican de media 15 horas a la semana mas que los hombres al cuidado
de los hijos, asi como 9 horas a la semana mas que los hombres a las labores do-
mésticas. También en el cuidado de personas cercanas con discapacidad las mujeres
invierten mas tiempo que los hombres y sélo ante el cuidado de los nietos, abuelas y
abuelos presentan la misma dedicacién de horas a la semana.

Tabla 11. Horas/semana dedicadas al trabajo no remunerado segtn tarea y sexo.

Cuidado o educacién de hijos
Cuidado o educacion de nietos 16 16
Cocinar o hacer labores domésticas 20 11

Cuidado de personas cercanas enfermos

o con discapacidad (<75 afos) 20 1 °

Cuidado de personas cercanas enfermos

o con discapacidad (>75 afos) 18 1 !

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida (Eurofound, 2016)

No se dispone de datos desagregados por tamano de municipio que permitan anali-
zar la situacion concreta de los nucleos rurales de CLM, pero como se senala en IM-
CLM (2015) en el medio rural el desequilibrio en el reparto de tareas de cuidado
y del hogar es aiin mayor y son las mujeres las que asumen practicamente en su
totalidad este trabajo.

Esta situacion genera una elevada diferencia entre mujeres y hombres rurales en
la dedicacion a actividades de ocio, en tanto en cuanto ellas emplean mas tiempo
en tareas del hogar o tareas de cuidado y ellos en su lugar dedican mas tiempo a
actividades de ocio.

2.3.6 Acceso a ayudas y subvenciones

La disponibilidad de lineas de ayudas y subvenciones se configura como un recurso
importante para el impulso del desarrollo rural.



Segun las conclusiones obtenidas de la publicacién Enfoque de género en el impulso
de la Transformacion productiva y social del Medio Rural (MAPA, 2019b), sélo el 37%
de las personas perceptoras de ayudas de la Politica Agricola Comin — PAC - en
2017, eran mujeres. En ese mismo ejercicio, el importe medio de la cuantia que reci-
bieron las mujeres beneficiarias de ayudas FEADER fue un 20,6% inferior al importe
medio de los hombres que obtuvieron esta ayuda.

En este sentido, citamos como ejemplo el apoyo facilitado por la Fundacién Biodiver-
sidad que es una organizacién que, con autorizaciéon del MAPA, ofrece subvenciones
dirigidas a fomentar la creacién de empresas de los sectores de la economia verde y
azul" y para la mejora de las competencias innovadoras, relacionadas con la econo-
mia baja en carbono y la economia circular, buscando soluciones creativas para dar
respuesta al problema social del desempleo.

Dentro del colectivo de personas desempleadas y emprendedoras beneficiarias de
estas ayudas del Fondo Social Europeo, se priorizan las mujeres, las personas jovenes
de hasta 35 afos, las personas mayores de 45 anos, las personas inmigrantes, con
discapacidad o las residentes en areas protegidas y/o zonas rurales. En la dltima con-
vocatoria de 2019 de las subvenciones ofrecidas por Fundacién Biodiversidad, de las
195 personas de CLM que han participado, un 54,4% han sido mujeres.

En el informe de ejecucion del Plan de Desarrollo Rural de CLM (2014-2020) se ana-
lizan también las ayudas otorgadas de acuerdo a la submedida 4.1. “Inversiones en
explotaciones agricolas y ganaderas”. Sin embargo, entre las explotaciones que se
beneficiaron de esta medida en 2018 y tenian como titular una persona fisica'?, sélo
un 14,2% corresponden a explotaciones cuyas titulares son mujeres.

A continuacidn, por su especial interés se desarrolla la exposicion de un ejemplo
concreto producto de la nueva tendencia hacia la transicién ecolégica que otorga
protagonismo especial al papel de las mujeres en el medio rural, para después dejar
citados a modo de recurso informativo otras experiencias y buenas practicas que se
estan llevando a cabo en la region castellano-manchega.

a) Proyecto de transicion a lo ecosocial

En la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se estad potenciando una linea de
trabajo emergente de transicion a lo ecosocial con el objetivo de configurar socieda-
des mas justas, equitativas y sostenibles, que en materia de igualdad de género viene
impulsada por el movimiento ecofeminista.

Esta corriente viene refrendada:

e Desde la Unién Europea por el Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 30 de mayo de 2018 sobre produccion ecoldgica y eti-

11 La economia verde contribuye a que afloren nuevos modelos de produccidn y consumo sostenibles, generando a su vez
beneficios sociales y ambientales en el territorio y favoreciendo la creacidén de nuevos puestos de trabajo.

La economia azul, hace referencia a una economia basada en el desarrollo sostenible de los océanos, contribuyendo a la com-
petitividad internacional, a la eficiencia en el uso de los recursos, a la creacién de empleo y al nacimiento de nuevas fuentes de
crecimiento, salvaguardando la biodiversidad.

12 Algunas de las explotaciones beneficiarias de estas ayudas tienen como titulares a entidades juridicas, optando en el anélisis
por las que pertenecen a personas fisicas y pueden desagregarse segin sexo



quetado de los productos ecoldgicos, que reconoce que los objetivos de la pro-
duccién ecoldgica confluyen con los objetivos de la PAC, en cuanto a perseguir

una retribucién justa para productores y productoras, favorecida por la creciente
demanda; promueve la producciéon agraria sostenible y contribuye al logro de los
objetivos medioambientales de la Unidn. La produccién ecolégica se enmarca en
la Estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integra-
dor, con la implantaciéon de una economia competitiva basada en el conocimien-
to y lainnovacién y el apoyo de la transicidén a una economia con bajas emisiones
de carbono que utilice eficazmente los recursos. El reglamento nace ante la ne-
cesidad de reformar las normas vigentes hasta el momento para que sean lo sufi-
cientemente claras para los operadores y operadoras a quienes va dirigida y que
ofrezcan suficientes garantias a consumidores y consumidoras. Este Reglamento
(UE) 2018/848 es aplicable a partir del 1 de enero de 2021 y persigue entre sus
objetivos caracterizar el papel de las j6venes y los jovenes emprendedores y las
mujeres rurales en el sistema de produccién ecoldgica.

Desde los Planes estratégicos de Desarrollo Sostenible del Medio Rural 2008-
2013 y 2014-2020 de Castilla-La Mancha, que aportan un eje dinamizador en la
detencién del despoblamiento de las zonas rurales, especialmente el que afecta
a la poblacién de mujeres y de jévenes, y en la mejora de las condiciones de vida
de sus habitantes a través del desarrollo generalizado de los servicios presta-
dos a la poblacién y del desarrollo socioeconémico de todas las potencialidades
endogenas del territorio. El Plan Estratégico contempla cinco grandes retos: la
creacién de empleo, con un esfuerzo especial dirigido a las mujeres (rurales), a
jévenes y a poblacién de las zonas rurales; la disminucién del riesgo de la pobre-
za y exclusién social de la poblacién regional; el impulso a la conservacién del
patrimonio y uso sostenible de los recursos naturales de la region y la mitigacién
del cambio climatico.

Desde la Estrategia de Potenciacién del Sector de la Produccién Ecolégica
en Castilla-la Mancha 2019-2023, donde se incluye la ampliacién de la produc-

cién ecolodgica a sectores y actividades no agroalimentarios (textil, cosmética,
gastronomia, turismo); el desarrollo de proyectos colectivos de potenciacién de
la produccién ecoldgica y la contribucion de la produccion ecoldgica a la lucha
contra el cambio climatico, el despoblamiento y el mantenimiento de la actividad
en las zonas rurales

Desde el Apoyo al Tercer Sector en iniciativas que propongan modelos de de-
sarrollo mas justos y sostenibles en el contexto de una globalidad marcada por
los hitos del desarrollo capitalista neoliberal, poco respetuoso con muchos de los
aspectos verdaderamente necesarios y de interés para una vida plena y en armo-
nia con el entorno. Es necesario dar a conocer y expandir el valor ahadido que
este tipo de entidades representan para el beneficio social de nuestras ciudades
y nuestros entornos rurales, especialmente en una comunidad como Castilla-La
Mancha, duramente acechada por la despoblacién.

Algunos de los hitos y agentes que se estan apoyando desde el sector publico para
contribuir a generar conciencia ecoldgica y avanzar en materia de sostenibilidad in-
cluirian la Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural; la creacion de la Oficina de
Cambio Climatico de Castilla-La Mancha; la Agenda 21 Local; la Red de Ciudades y
Pueblos Sostenibles de CLM; la Red castellano-manchega de Desarrollo Rural (RE-
CAMDER) formada por todos los grupos de accidén local (GAL) existentes en la re-



gioén; o el Observatorio Regional de Desarrollo Sostenible de CLM.

Un ejemplo de estas intervenciones en el territorio descansa en el proyecto de Indi-
cadores de Transicion Ecoldgica realizado con los fondos de Ayudas a la investi-
gacion del Instituto de la Mujer de CLM y que ha dado lugar a la publicacion (Lidia
Peralta et. al., 2019) “Las mujeres como impulsoras de transiciones ecofeministas

hacia sociedades mas justas y diversas”'.

Dicho proyecto tenia como objetivo a través de una encuesta a 156 entidades
promotoras de estas iniciativas de transicion ecosocial: medir el rol de las mujeres
en los procesos de gestacion, gestidon y proyeccion social de estas iniciativas de
transicion; valorar la atencidon que cada iniciativa dedica al cuidado de las personas,
los procesos o el entorno, asi como la aportacion de valor en red al conjunto de su
ambito local y relacional; y medir la “salud emocional” de las entidades desde una
perspectiva de género.

El proyecto ha servido también como laboratorio de experiencias y se ha logrado con
la participacién de entidades de la economia social, ecolégica y solidaria de CLM y el
trabajo de los grupos de investigaciéon MediaCOM (Universidad de Castilla-La Mancha)
y COMandalucia (Universidad de Malaga). A través del mismo se ha pretendido ma-
pear y visibilizar las iniciativas o proyectos de transicion social, liderados o inspirados
por mujeres, entendiendo como tales aquellas que desde el tejido social, profesional o
comunitario proponen procesos de transicidn y transformacion hacia modelos sociales
mas justos y sostenibles, y se presentan iniciativas de Buenas Practicas.

b) Otras practicas en Castilla-La Mancha

ENTIDAD POBLACION
R s PROMOTORA BENEFICIARIA (LUGAR)
Federacién de Asociaciones .
. Mujeres y personas mayores
Proyecto para el Desarrollo Territorial (La Alcarria, Guadalajara)
. del Tajo-Tajufia (FADETA) ' J
Instalacién
de casa Descripcién:
tutelada ., e "
Creacién de una casa tutelada para mayores en un edificio histérico rehabilitado,
proporcionando un servicio de atencién a mayores y ofreciendo oportunidades
de empleo para mujeres en la zona.
Asociacion de Familias y . -
. . . Mujeres (Bolanos
Cooperativa Mujeres del Medio Rural de Calatrava, Ciudad Real)
Creacion de (AFAMMER) '
cooperativa de L.
tapiceras Descripcion:
Creacién de una cooperativa de tapicerias para la que previamente se formé a
mujeres de la zona, fomentando el cooperativismo y el autoempleo femenino

13 Lidia Peralta, Manuel Chaparro y Lara Espinar (2019): “Las mujeres como impulsoras de transiciones ecofeministas hacia
sociedades maés justas y diversas”. Editorial UOC.



Proyecto de
prevencién
contra la
violencia de
género

Boletin de
igualdad
agroalimentaria

Centros
de la mujer

Redmur

Asociacién de Familias y
Proyecto Mujeres del Medio Rural
(AFAMMER)

Muijeres rurales y poblacion
rural en general (Ciudad Real)

Descripcion:

Campana de sensibilizacion y prevencién de la violencia de género, que incluye
asesoramiento a mujeres rurales para que conozcan los recursos y medidas que
existen.

Cooperativas
Boletines Agroalimentarias
Castilla-La Mancha

Mujeres y poblacién rural en
general (Castilla-La Mancha)

Descripcion:

Visibilizacion de las acciones y politicas activas en materia de igualdad llevadas
a cabo por la organizacién, exponiendo la igualdad de género como una
oportunidad para el ambito rural.

. Mujeres y poblacién general
Centro Junta de Castilla-La Mancha (Castilla-La Mancha)

Descripcion:

Red de servicios que pretende implicar a toda la sociedad para el desarrollo
de iniciativas enfocadas a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en
todos los dmbitos.

FADEMUR (con la
Proyecto colaboracién de la Junta de Mujeres rurales
Castilla-La Mancha)

Descripcion:

Es un programa con el objetivo de mejorar lainsercién sociolaboral de las mujeres
rurales, impulsando su incorporacién y mantenimiento en el mercado laboral
mediante la formacién en nuevas oportunidades de empleo o fomentando el
emprendimiento.




BUENAS PRACTICAS DE POLITICAS PUBLICAS
EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA Y EL

DESARROLLO RURAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO DESARROLLADAS EN OTROS TERRITORIOS

Tras identificar las principales necesidades de las mujeres en el dmbito rural de Cas-
tilla-La Mancha se pueden observar algunas iniciativas o “buenas practicas” desta-
cadas que se han llevado a cabo en otros territorios con el fin de contribuir a la
disminucién de estas brechas. Todas las medidas planteadas se han proyectado e
implementado de manera especifica en el ambito rural, aunque se puedan trans-
ferir a otros espacios.

Es posible que alguna de estas buenas practicas detectadas en otros territorios se
solape con actuaciones que se llevan a cabo también en CLM, lo que las pone en
valor sin duda, pero el objetivo es disponer de informacién de lo que se hace fuera
de la regién para comparar aprendizajes, conocer aspectos sobre los que se puede
ampliar la propia experiencia e innovar, transferir a otro tipo de agentes, o conocer
los factores de éxito que hacen que la experiencia perdure en el tiempo.

A pesar de su especificidad, se trata de acciones que inciden sobre mas de una de las
necesidades detectadas, por ello resulta dificil establecer una relacién con una Unica
competencia de la Consejeria. No obstante, en las propias fichas se sefalan cuéles
son las competencias de la Consejeria que se encontrarian mas ligadas a cada accién
(extraidas literalmente de la pagina web de la Consejeria).

Lamentablemente, no se han localizado ejemplos destacables de iniciativas que apli-
quen la perspectiva de género en materia de politicas publicas sobre la gestion del
agua tampoco en otros territorios espanoles que puedan resultar de aplicacion a esta
comunidad auténoma. Sélo en la bibliografia relacionada con la cooperacion interna-
cional existen muestras de proyectos e iniciativas implementadas en paises subdesa-
rrollados que promuevan la gestidn de los recursos hidricos con enfoque de género.
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DATOS GENERALES

e dl piete Plan Junta de Andalucia.
estratégico Entidad Consejeria de Agricultura,
promotora Pesca y Desarrollo Rural =X 2
Nivel Autondémico (CAPDER) | %
Estado Activo Ambito cr.l’fico Actividad agroalimentaria
de actuacion y pesquera

a) Agricultura, ganaderia, alimentacion, industrias y cooperativas agroalimenta-
rias, de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros departamentos de la administracién regional

b) Planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico
de la regidn, dentro de los objetivos marcados por la politica econdémica nacio-
nal y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores agricola, ganade-

Competencias . .
ro, agroalimentario.

mas relacionadas
c) Politica de desarrollo rural territorial.

i) Programacién, planificacién, fomento y ejecucién de infraestructuras del de-
sarrollo rural, asi como la ordenacién de la propiedad territorial en esta materia.

n) Aquellas otras que, en relacién con las materias propias de esta Conseje-
ria, pudieran derivarse de la legislacién estatal o comunitaria.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTENIDOS

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria y
Pesquera de Andalucia-Horizonte 2020 se aprueba el 24 de enero de 2017 y se desarrolla bajo la
tutela de la CAPDER.

Este Plan parte fundamentalmente de la premisa de que las mujeres que residen en zonas rurales y
pesqueras tienen una importancia elevada, tanto cuantitativamente como cualitativamente, sobre
el desarrollo del territorio teniendo en cuenta la especial situacién de las mujeres rurales, quienes
sufren un riesgo mayor ante las desigualdades de género.

Las medidas establecidas en el Plan se plantean en torno a tres ejes:
1. La igualdad entre mujeres y hombres en las politicas y actividades agroalimentarias y pesqueras
2. La interlocucidn con perspectiva de género

3. La integracién del principio de igualdad de género en los procesos y cultura organizativa de la
CAPDER

En total, el Plan establece 9 medidas generales que contienen hasta 44 actuaciones especificas
enfocadas a la consecucion de los objetivos planteados. El publico objetivo esté prioritariamente
compuesto por mujeres del &mbito rural andaluz, pero también se establecen acciones en torno a
las instituciones, como es el caso de la propia CAPDER. El alcance del Plan es autonémico, siendo
de aplicacion en todos los municipios pertinentes de la Comunidad Auténoma.

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

El andlisis previo al Plan se inicia con el fin principal de conocer cuédl es el papel de las mujeres
rurales en la economia y sociedad rural y pesquera de Andalucia. Este analisis se estructura en di-
ferentes partes, de las que destacan:




¢ Situacién sociodemografica: las caracteristicas generales del territorio rural y pesquero anda-
luz son, principalmente: la masculinizacién de la poblacién, la baja natalidad, el éxodo rural fe-
menino, la mayor persistencia e intensidad de los roles y estereotipos de género, la invisibiliza-
cion del trabajo no remunerado (tareas del hogar y cuidados) realizado mayoritariamente por las
mujeres y, en muchos casos, la dependencia econdémica y la falta de autonomia de la mujer rural.

® Mercado de trabajo: caracterizado por la masculinizacion de la tasa de actividad; una baja tasa de
empleo, especialmente en el caso de las mujeres; la feminizacién de las tasas de inactividad, paro
y subempleo; el predominio de la asalarizacién y el bajo emprendimiento femenino; la precarie-
dad laboral, marcada por la elevada parcialidad de las jornadas de las mujeres rurales; una mayor
presencia femenina en la llamada “ayuda familiar”, especialmente en sectores mas masculinizados,
como el de agricultura; terciarizacion y segregacion por sexo del mercado laboral, especialmente
vertical, debido a los roles de género muy presentes en las contrataciones en el medio rural.

Esta situacion hace que haya una presencia menor de mujeres en el mercado laboral y en conse-
cuencia, en el sector empresarial. Ademas, presenta determinadas barreras en el espacio laboral a
las que las mujeres tienen que hacer frente como la invisibilidad; la precariedad y temporalidad, la
desigualdad en el reparto de las tareas reproductivas (tareas del hogar y de cuidados); la ausencia
de recursos para el cuidado de personas dependientes; y la falta de adecuacion de la formacién a
las necesidades de las mujeres (como la disponibilidad horaria).

¢ Participacion ciudadana en el entorno: la desigual distribucidn de las tareas reproductivas se
encuentra intimamente ligada al uso del tiempo. La mayoritaria atribuciéon del cuidado y el ho-
gar a las mujeres, afecta de forma directa a la participacién social. De esta forma, en el medio
rural andaluz existe un porcentaje mayor de hombres que de mujeres en asociaciones y la esca-
sa participacion femenina la protagonizan mujeres de avanzada edad en ambitos relacionados
con cultura y ocio, alejadas de los sindicatos, la actividad agraria o los Grupos de Desarrollo
Rural. Asi, las mujeres rurales estan infrarrepresentadas en los puestos de toma de decisién
tanto a nivel social como econdmico y politico.

¢ Mujeres en la actividad agroalimentaria y pesquera: sélo el 26,2% de las personas ocupadas
en el sector agrario en Andalucia en el momento del analisis eran mujeres. Las mujeres sélo
suponen el 30% de las personas titulares de explotaciones agrarias, apenas el 22% son jefas de
explotacion y representan en torno al 14%. En el caso de la ganaderia, el porcentaje de mujeres
es alin menor, y las mujeres son titulares Gnicamente del 13,7% de las explotaciones.

OBJETIVOS

El objetivo principal del Plan es avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el &mbito de la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia. Con este fin, el Plan plantea la
necesidad de mejorar el arraigo de las mujeres, especialmente de las mujeres jovenes, creando las
condiciones que legitimen nuevos perfiles sociales y profesionales en el medio rural y pequero.

Entre los objetivos especificos que contribuyan a la consecucién del objetivo general, se establecen:

® Aumentar la informacion acerca de las mujeres en los sectores agroalimentario y pesquero.
Profesionalizar el trabajo de las mujeres rurales y promover el emprendimiento.
Empoderar a las mujeres en las actividades agroalimentaria y pesquera.

Visibilizar y reconocer el papel de las mujeres en los sectores agroalimentario y pesquero.
Promover y fomentar la coordinacién institucional.

FACTORES DE TRANSFERIBILIDAD E INNOVACION

ASPECTOS TRANSFERIBLES

El presente Plan es uno de los ejemplos de la propuesta de incorporacién de la perspectiva de
género a las politicas publicas en Andalucia. A través del anélisis de partida, se desvela la necesidad
de comenzar por transformar la cultura y mentalidad de toda la estructura organizativa del ambito
de la agricultura y la actividad pesquera, donde en ocasiones permanecen practicas que no estan
adaptadas a la igualdad de género. Por esta razén, una de las prioridades del Plan es formar y
sensibilizar en perspectiva de género al propio personal de la administracién piblica, como la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (CAPDER), del Instituto de Investigaciéon y For-
macion Agraria y Pesquera de Andalucia — [FAPA -y de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera
de Andalucia - AGAPA —, principales érganos responsables del Plan, con el fin de que estos apren-
dizajes tengan reflejo en su actitud y actividad laboral.




De esta forma, el Plan se aborda como una linea de trabajo abierta a mejoras y que se alimenta de
la participacion de todos los agentes involucrados. Establece |la importancia del seguimiento
y la evaluacién como herramientas que contribuyan a asegurar la eficacia y éxito de las medidas
establecidas en el Plan y que aseguren que se avanza en la consecucién del objetivo general: la
incorporacion de la perspectiva de género.

Otro de los elementos importantes del seguimiento del Plan es la deteccion de posibles puntos dé-
biles que pongan en riesgo el éxito del mismo, con el fin de modificar la estrategia y los tiempos de
implementacion previstos. De esta forma el Plan plantea la continua reflexién, participacién activa
de los agentes del sector y la valoraciéon tanto del nivel de cumplimiento del Plan como del impacto
generado por el mismo en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Para asegurar este trabajo, el Plan la constitucién de una Comisién de seguimiento dentro de
la propia CAPDER contando con representacion de los agentes implicados. La formacién de la
Comisién debia responder, ademas, a una representacion equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

También, con el fin de dar a conocer y difundir el Plan, se realizé una presentacién oficial a nivel
regional y otra en cada una de las provincias, contando para ello con la participacion tanto de los
agentes implicados como de las asociaciones de mujeres mas representativas. Ademas, el portal
de la CAPDER se constituye como un espacio abierto a la interaccidon de sectores y agentes y en él
se publican el Plan, los Programas Anuales de Actuacién y el Informe Final.

Asimismo, el Plan establece la realizacién de reuniones técnicas en las que confluyan tanto las
organizaciones profesionales del sector como las asociaciones de mujeres, con el fin de fomentar su
implicacion en el desarrollo e implementacion del Plan.

SOSTENIBILIDAD

Los recursos humanos y econémicos son los propios de la CAPDER, el IFAPA 'y la AGAPA. El Plan se
formula como un elemento prioritario dentro de la Consejeria, contando con los medios personales
y la financiacién disponibles de acuerdo al presupuesto de 2017 y los ejercicios siguientes.

No se plantea una dotacidn presupuestaria extraordinaria, ni la contratacion de personal exclusivo
para el Plan, pero si se establece |la obligacién de los Organos y centros directivos implicados en
el mismo de incluir las acciones definidas en sus presupuestos anuales.

INNOVACION Y VALOR ANADIDO

La creacién de una Comisiéon de seguimiento y evaluaciéon supone una estrategia importante
para la consecucién de los objetivos planteados en el Plan. Ademas, contar con la participacion del
tejido sindical y asociativo de la regién permite confluir a |la parte politica e institucional con repre-
sentantes de la poblacién, de manera que puedan trasladar la realidad de los problemas sociales
y contribuir al establecimiento de cuéles son las necesidades que requieren mayor prioridad o una
atencion especial. Otro aspecto importante es la incorporacion de la perspectiva de género a la
actividad diaria de las instituciones, en las que se han experimentado menos cambios respecto a
practicas y patrones en materia de igualdad.




DATOS GENERALES

Tipo de practica Estrategia

para el empleo . Junta de
Entidad promotora Castilla y Leén : ?;.}_t
Nivel Autondmico yﬁ
Estado ;dAmblto CI:I‘EICO Empleoy_ '
e actuacién emprendimiento

b) Planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico
de la regidn, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacio-
nal y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores agricola, ganade-
ro, agroalimentario.

Competencias
mas relacionadas

c) Politica de desarrollo rural territorial.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTENIDOS

Las Medidas de apoyo a la creacién de empleo se contemplan en la Medida IV.4.10 del | Plan de
Apoyo a la creacién de empleo — PACE - aprobado en 2014 mediante el ACUERDO 34/2014, de
10 de abril, de la Junta de Castilla y Leén y con una vigencia de 3 afios (2014-2016). Esta medida
IV.4.10 pretende de manera general fomentar la creacién de empleo, asi como contribuir a con-
solidar el existente en Castilla y Ledn — CYL -.

Aunque no se trata de una medida especifica en materia de género, entre las diferentes actuacio-
nes a realizar que plantea destaca a estos efectos la sexta accion:

1. Capitalizacidn de la prestacion por desempleo.

Establecimiento como auténomos de personas desempleadas.
Creacién y consolidacién de cooperativas y sociedades laborales.
Creacién y mantenimiento de centros especiales de empleo.
Creacién y mantenimiento de empresas de insercion.

Creacion de empresas por mujeres en el ambito rural.

N oA W

Contratacién del primer trabajador por parte de empresarios auténomos.
DIAGNOSTICO DE PARTIDA

El PACE parte de un andlisis de la situacion socioecondémica de Castilla y Ledn, observando de
manera concreta el estado del emprendimiento en la comunidad. Aunque no realiza un diagnds-
tico desde la perspectiva de género presenta la mayoria de datos desagregados por sexo, lo que
permite ver la situacién concreta de las mujeres castellano leonesas y puede justificar la exis-
tencia de algunas medidas de accién positiva como la presente.

La tasa de actividad de las mujeres castellano leonesas en 2013 era 48,43% mientras que para
los hombres era del 61,45%, en el caso de la poblacién ocupada en el mismo afio se contaba con
393.900 mujeres y 506.300 hombres y en cuanto a la tasa de paro las mujeres (23,83%) también
presentan una peor situacion en comparacion a los hombres (20,04%) lo que constata la necesi-
dad de establecer acciones que contribuyan a mejorar su situacion.

OBJETIVOS

Entre los objetivos generales del | Plan de Apoyo a la creacién de empleo recogidos en la Ley
5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la Creacién de Empresas en CYL, destaca:




e Articulo 24.3:

a) Impulsar el desarrollo coordinado de politicas e iniciativas efectivas de apoyo a las personas
emprendedoras y a la creacidn y consolidacion de nuevas empresas, estableciendo mecanismos
adecuados para la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la promocién de nuevos
proyectos.

Ademas, los objetivos especificos de esta medida concreta son:
¢ Impulsar la creacién de empleo auténomo.
e Aumentar las tasas de actividad y de ocupacion.

e Discriminar positivamente a colectivos con especial dificultad de acceso y/o integracién en el
mundo laboral o empresarial.

Considerando en la interpretacion de este Ultimo objetivo, de manera prudente, a las mujeres
rurales como un “colectivo” en situacién especial de vulnerabilidad ante la ausencia igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo.

FACTORES DE TRANSFERIBILIDAD E INNOVACION

ASPECTOS TRANSFERIBLES

Este tipo de medidas (considerandolas como medidas de accién positiva) pueden plantearse con
el fin de contribuir a eliminar o reducir las desigualdades observadas en cualquier &mbito. Ademas,
se encuentran justificadas juridicamente en numerosos textos legales tanto a nivel nacional como
supranacional, entre los que destaca la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer — CEDAW - (1979), ratificada en Espafia en 1983, la Constitucion
Esparola (1978) y la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que en su articulo 11 senala:

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con
el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

En este articulo no sélo se da amparo juridico a este tipo de medidas si no que se sefala la respon-
sabilidad que tienen los Poderes Publicos de establecer las mismas para contribuir a la reducciéon
o erradicacion de las desigualdades. De esta forma la Consejeria de la JCLM podiria llevar a cabo
medidas de este tipo en relacidn a las competencias anteriormente sefialadas (b y c).

SOSTENIBILIDAD

La medida IV.4.10 contemplada en el PACE, que fue aprobado mediante acuerdo de la Junta de
Castilla y Ledn — JCYL - y cuya financiacion estaba prevista de acuerdo al presupuesto del 6rgano
competente en materia de promocién econdmica de la Administracion de CYL, los presupuestos
de las Consejerias de la Junta de CYL implicadas en cada accidn, los presupuestos de afios prece-
dentes otorgados por la JCYL y que tengan efecto para el periodo de que comprende el PACE, los
fondos del Programa Operativo, los fondos procedentes del Convenio con el Ministerio de Econo-
mia y Competitividad, en materia de creacién de Empresas Innovadoras, asi como otros posibles
convenios que la JCYL estableciera con entidades publicas y privadas.

INNOVACION Y VALOR ANADIDO

La actuacion concreta del fomento de la creacidon de empresas por mujeres rurales supone un as-
pecto novedoso dado el poco impulso de emprendimiento que existe en el medio rural. Ademas,
esta medida puede contribuir a aminorar otras circunstancias observadas en este ambito, como la
despoblaciéon, generando mas oportunidades laborales en el entorno y contribuyendo a la imple-
mentacion del arraigo al medio rural.




DATOS GENERALES

Tipo de practica Proyecto Instituto de la Mujer

Entidad promotora y para la Igualdad s
Nivel Estatal de Oportunidades ‘_{-ﬁig
Estado Activo Ambito CI:I"tICO Empr(-?ndlfnlento

de actuacién en el &mbito rural

b) Planificacion de la actividad econdémica y fomento del desarrollo econémi-

) co de la regidn, dentro de los objetivos marcados por la politica econdémica

Cqmpetenaas nacional y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores agricola,
mas relacionadas  ganadero, agroalimentario.

c) Politica de desarrollo rural territorial.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTENIDOS

Desafio Mujer Rural es un proyecto que se ha puesto en marcha a través del Plan para la Promocién
de las Mujeres del Medio Rural 2015-2018, en el marco del Plan Estratégico de Igualdad de Oportuni-
dades 2014-2016 (PEIO). Ha sido disefiado desde una perspectiva integral, con la intencién de ofrecer
una asistencia y acompafamiento completo a las mujeres emprendedoras en todo el proceso de
desarrollo de sus iniciativas. Entre las actuaciones que contempla el proyecto, destacan:

* Formacién: ofrece diferentes programas empresariales y recursos de formacién para las mujeres
que quieren desarrollar un proyecto o iniciativa empresarial.

* Mentoring: sistema de apoyo mediante la figura de la mentora o mentor, quien traslada su ex-
periencia y conocimientos a la mujer emprendedora

e Coaching: técnica empleada para fomentar el desarrollo personal y el talento de las mujeres
emprendedoras a través de la modificacién de sus habitos de conducta y la optimizacién de su
desempefio.

Ademas, ha puesto en marcha el concurso “Desafio Mujer Rural”, que ha tenido dos convoca-
torias, premiando las iniciativas de emprendimiento que han sido impulsadas por mujeres en el
ambito rural. Asimismo, cuenta con el Portal web para emprendedoras y una tienda online, como
recursos para informarse y disponer de un espacio web propio que sirva como escaparate de la
iniciativa de cada mujer que participa en el proyecto.

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

El proyecto parte del Plan para la Promocién de las Mujeres del Medio Rural 2015-2018 el cual rea-
liza un anlisis previo identificando las causas que llevan a la mayoritaria migracién de mujeres a
nucleos urbanos, especialmente jévenes. El diagnéstico parte de una breve introduccién sociode-
mograéfica, para luego analizar |a situacién concreta de la mujer rural en los dmbitos de la educacién,
el mercado laboral y respecto a la presencia femenina en puestos de toma de decisiones:

e Educacién: la progresiva incorporacién de la mujer rural a todos los niveles de ensefianza ha fa-
cilitado el aumento de su participacion en el mercado laboral, pero también en la esfera politica
y cultural. La bisqueda de formacién superior, impartida generalmente en ndcleos urbanos o pe-
riurbanos, se ha destacado como una de las causas de la migracién de las jovenes del medio rural.

e Mercado laboral: se identifica una intensa terciarizacién de la poblacién rural, especialmente
entre mujeres rurales dado que un 77,2% de éstas estan ocupadas en el sector servicios y sélo
un 9,2% hacen lo propio en agricultura, frente al 21,1% de los hombres del medio rural que
estan ocupados en el sector agrario (segun datos de 2011, previos a la puesta en marcha del
Plan). Ademas, los empleos femeninos en el ambito rural se caracterizan por la temporalidad,
asociada en muchos casos al caracter estacional de los trabajos de agricultura, y la parcialidad,
relacionada con la compatibilizacién del trabajo remunerado de las mujeres con el trabajo no




remunerado, que en el medio rural supone también el apoyo en las explotaciones familiares,
ademas de las tareas del hogar y de cuidados, asumidas tradicionalmente por las mujeres.

¢ Toma de decisiones: |a presencia de mujeres en puestos de toma de decisiones en el medio ru-
ral resulta clave para disminuir las desigualdades de género, aun asi, la representacion politica,
social y sindical de las mujeres rurales sigue siendo menor que la de los hombres.

De esta forma, el proyecto identifica la necesidad de actuar de manera concreta en el espacio la-
boral, contribuyendo a través del fomento del emprendimiento femenino a generar oportunidades
laborales para las mujeres en el medio rural.

OBJETIVOS

El proyecto responde especialmente a uno de los objetivos planteados en el PEIO: acabar con la
brecha de género en materia de empleo y emprendimiento en el medio rural y se enmarca en la
primera medida, Empleo y emprendimiento, del Plan para la Promociéon de las Mujeres del Medio
Rural 2015-2018, que entre las 28 acciones especificas que contiene destacan para este proyecto:

e Poner en marcha un programa de asesoramiento a emprendedoras.
e Desarrollar de manera especifica programas piloto de emprendimiento rural femenino.

e Fomentar la insercion laboral y el emprendimiento de las mujeres rurales, especialmente de las
jovenes y de las mujeres con discapacidad o en riesgo de exclusion.

FACTORES DE TRANSFERIBILIDAD E INNOVACION

ASPECTOS TRANSFERIBLES

Se trata de un proyecto de aplicacidn estatal, en el que pueden participar mujeres de cualquier
municipio rural del territorio nacional. Cuya férmula es perfectamente trasladable al entorno auto-
némico al contar con una web, la informacién esta siempre disponible y cualquier mujer que esté
interesada puede disponer de los diferentes recursos que contiene o asesorarse a través del apar-
tado de contacto que ofrece el portal.

Ademas, el concurso no sélo sirve a efectos de premiar y reconocer algunas iniciativas desarrolladas
por mujeres rurales que han participado en el proyecto, sino que a su vez visibiliza el emprendi-
miento femenino en el &mbito rural.

Asimismo, los recursos de formacion tienen una gran importancia para el impulso de las iniciativas
de las mujeres y las metodologias empleadas, tanto el coaching como el mentoring, otorgan un
asesoramiento completo a las emprendedoras rurales de forma que se sienten acompafnadas tanto
en el inicio como en la puesta en marcha de su iniciativa.

SOSTENIBILIDAD

Desafio Mujer Rural esta impulsado por el Instituto de la Mujer en colaboracién con la Fundacion
EOI y cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el periodo 2014-2020 y previsiblemente podra
extenderse algin afio mas.

INNOVACION Y VALOR ANADIDO

Se trata de un proyecto original en el dmbito rural y que actia de manera especifica sobre una de
las principales preocupaciones desde el punto de vista del desarrollo rural, la ausencia de oportu-
nidades laborales para las mujeres que habitan en el entorno rural.

Ademas, este proyecto puede servir como estrategia para la fijacién y el arraigo de las mujeres
a los municipios rurales, evitando la gran migracién femenina hacia los nlcleos ocasionada por la
blusqueda de mas oportunidades para emplearse, especialmente las mujeres jévenes con formacion
superior.

Asimismo, los diferentes recursos que ofrece, enfocados al emprendimiento rural femenino, tam-
bién pueden servir para fomentar el empoderamiento de las mujeres rurales a través de la capa-
citacion de las mismas y el desarrollo de sus iniciativas.




DATOS GENERALES

. L . Convocatoria
Tipo de practica v I

de ayuda . Conselleria de Politica
Bk promsion Social. Xunta de Galicia fﬁ\?-‘
Nivel Autondmico v i
. Ambito critico Conciliacion de la vida
Estado Activa . s O
de actuacién laboral y familiar

b) Planificacion de la actividad econdémica y fomento del desarrollo econémi-

) ~ co de la regién, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica

Competenuas Mas  nacional y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores agricola,
relacionadas ganadero, agroalimentario.

c) Politica de desarrollo rural territorial

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTENIDOS

La Casa Nifio o casa-nido es un proyecto impulsado por la Xunta de Galicia y que otorga ayudas
econdmicas para la instalacion de estas casas en municipios gallegos de menos de 5.000 habitantes
que no dispongan de escuela infantil publica ni privada para nifias y nifios menores de 3 afios.

La solicitud de la subvencién establece, ademas del requisito anterior, el cumplimiento de los cri-
terios establecidos en torno a la adecuacién del espacio y los recursos disponibles (calefaccién,
iluminacion, zonas de descanso e higiene, etc.) donde se va a desarrollar la actividad de casa-nido
y contratar a una persona con alguna de las titulaciones siguientes:

e Técnica/o superior en educacién infantil.
* Grado en maestra/o de educacién infantil/educacién primaria.
e Grado en pedagogia, psicologia o educacién social.

* Diploma que acredite haber realizado el curso de formacién integral o el curso de formacién com-
plementaria para futuros/as profesionales de las casas nido impartidos por la Xunta de Galicia.

® Formacion acreditada en areas relacionadas con la atencién a la infancia y cuidados infantiles, o
experiencia profesional acreditada en este ambito.

La ayuda puede ser solicitada por asociaciones, cooperativas y sociedades laborales no agrarias, en-
tidades sin animo de lucro y Ong’s, asi como por particulares o personas fisicas que se establezcan
como empresarias 0 autbnomas y retiinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

Entre los criterios de valoracidn para otorgar la ayuda, la base reguladora establece puntuaciones
mayores a los proyectos que se establezcan en municipios con mayor nimero de mujeres residentes
que tengan entre 16 y 45 anos.

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

En la ORDEN de 16 de julio de 2019 por la que se establecen las bases que regiran el procedimien-
to de concesién de ayudas para la puesta en marcha de casas nido, cofinanciadas por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional en el marco del programa operativo Feder Galicia 2014-2020, se
establecen varios puntos de apoyo normativo para la justificacién de estas ayudas. En este sentido,
destacan tres menciones que dan respuesta a algunas de las necesidades detectadas en los nicleos
de poblacién més pequefos y que se han destacado en la presente guia:

e Que la proteccion de la maternidad es una necesidad social y que todas las cargas y cuidados
que supone la gravidez, el parto, la crianza, la socializacién de las hijas e hijos deben recibir ayu-
da directa de las instituciones publicas gallegas, a fin de no constituir discriminacién gravosa
para las mujeres (articulo 1.3.d. del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero).

® Proporcionar oportunidades y recursos que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres y
conciliacién familiar y laboral (articulo 3 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre).




e Ampliar y consolidar medidas para la conciliacién con especial atencién a los servicios de aten-
cion a la infancia (de acuerdo a uno de los objetivos del Plan de dinamizacién demogréfica de
Galicia 2013-2016, Horizonte 2020).

OBJETIVOS

Las ayudas para la puesta en marcha de los proyectos piloto “casa-nido” estan principalmente en-
focadas hacia dos objetivos:

* Fomentar la conciliacion laboral y profesional.
e Retener y atraer a nueva poblacion al mundo rural.

FACTORES DE TRANSFERIBILIDAD E INNOVACION

ASPECTOS TRANSFERIBLES

Esta iniciativa se constituye, por un lado, como una oportunidad laboral para mujeres rurales, es-
pecialmente las que cuentan con formacién, aunque también puede ser una opciéon de empleo para
las mujeres rurales en general, dado que existe la posibilidad de formarse mediante los cursos de
cualificacién de futuras/os educadoras/es que ofrece la Xunta y que tienen una duracién de 400h.

Ademas, al establecerse necesariamente en lugares que no cuentan con guarderias o centros que
otorguen este servicio, sirve al efecto de cubrir la ausencia de los recursos en torno al cuidado de las
hijas y los hijos en el medio rural y puede contribuir especialmente a la conciliacién laboral-familiar
de las mujeres rurales que son madres, dado que como se sefala en la guia, una de las deficiencias
detectadas en los municipios rurales mas pequenos es la ausencia de recursos de apoyo a los cuidados
de personas dependientes y son las mujeres quienes tradicionalmente asumen las tareas de cuidados.

Se trata de un sistema que ofrece flexibilidad en los horarios para dejar y recoger a las nifas y los
nifios, lo que contribuye aiin mas al propdsito de mejorar la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por dltimo, las casas-nido apuestan por un modelo educativo alternativo para ninas y nifios de me-
nos de 3 afos que habitan en entornos rurales, basado en las ideas de Montessori, Waldorf, Pickler y
Pestalozzi.

Asimismo, el planteamiento de las ayudas ofrece la oportunidad de fijar y atraer nueva poblacién
que se quiera instalar en el entorno rural y desarrollar un proyecto piloto de casa-nido.

Cabe destacar que las “casas-nido” forman parte, a su vez, de un proyecto de la Xunta de Galicia mas
grande con méas medidas a favor de la conciliacién, entre las que destacan las “casas do maior”, para per-
sonas de avanzada edad en el medio rural. También el proyecto RedMay, un autobuis de cuidados para
mayores que ofrece servicios de podologia y optometria a domicilio, sirve al objetivo de la conciliacién.

SOSTENIBILIDAD

Este proyecto, que se originé en 2016 y tenia como horizonte 2019, ha contribuido a la creacién de
mas de 60 casas-nido. Dado el impacto y la aceptacion del mismo, la Conselleria de Politica Social
dara continuidad al programa y se ha planteado ampliar las convocatorias de las ayudas hasta 2022
de acuerdo a la ORDEN de 16 de julio de 2019 por la que se establecen las bases que regiran el
procedimiento de concesién de ayudas para la puesta en marcha de casas nido, cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del programa operativo Feder Galicia 2014-2020.

INNOVACION Y VALOR ANADIDO

El proyecto no sélo plantea una alternativa de cuidado de las hijas y los hijos en entornos rurales,
sino que aumenta las oportunidades laborales de las mujeres rurales desempleadas y ayuda a la
conciliaciéon laboral y familiar de aquellas mujeres rurales que estdn ocupadas pero que, teniendo
que asumir las tareas de cuidado, encuentran dificultades para cubrir esta necesidad en un entorno
cercano.

Ademas, al ser requisito indispensable que las casas-nido se establezcan en municipios de menos
de 5.000 habitantes, puede contribuir al fin de fijar a la poblacién a los municipios rurales més pe-
quefios, los cuales se ven més castigados por la falta de recursos en general y la despoblacién que
esta situacién ocasiona.




DATOS GENERALES

Tipo de practica Proyecto Diputacion de Caceres.
Entidad promotora Asociaciéon comarcal de A
Nivel Comarcal mujeres del Valle del Jerte i,'-?)
- Ambito critico Participacion activa de las
Estado Finalizado . .
de actuacién mujeres en todas las esferas

Competencias mas
relacionadas

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTENIDOS

c) Politica de desarrollo rural territorial

El Proyecto se origina y desarrolla en 2015 con la intencidn de convertirse en una herramienta que
sirva al objetivo de fortalecer el proceso de transformacién de las relaciones de género en el Valle
del Jerte con el fin de contribuir en la consecucidon de una igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

Las numerosas actividades estan planteadas en torno a 4 ejes, los cuales se han organizado segin
la poblaciéon objetivo:

Hombres:

- Campaiias de sensibilizacién y creacién de un “Circulo de Hombres por la Igualdad” como
espacio para el didlogo, la formacién y la transmisién de informacién.

Mujeres:

- Talleres de capacitacién para mujeres como agentes activas en agricultura y gestion de ex-
plotaciones.

- Cursos de sensibilizacion en igualdad de oportunidades

Asociaciones de mujeres (asociadas y directivas):
- Cursos de fortalecimiento del asociacionismo y la participacién social
- Talleres sobre gestién de asociaciones

Poblacién en general:

- Formacién de mediadoras/es sociales para la intervencién en situaciones de discriminacién
multiple (género, discapacidad, raza, etc.): se ha capacitado a jévenes, ampliando su forma-
cién y convirtiéndoles en agentes de cambio.

- Talleres de cine como recurso de coeducacién para madres y padres y asociaciones que rea-
lizan actividades educativas para personas adultas

De manera transversal, dado que el objetivo general del proyecto era aumentar la participacion de las
mujeres en la vida social y politica de los municipios de la comarca, en cada sesién se trabajaban as-
pectos relacionados con la conciliacién y la corresponsabilidad a distintos niveles (familia, educacién,
trabajo...), ademas de fomentar de manera particular el empoderamiento de las mujeres rurales.

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

La Asociacion Comarcal de Mujeres del Valle tiene una trayectoria notable en la linea de trabajo
enfocada a la consecucién de igualdad real entre mujeres y hombres.

A pesar del esfuerzo, siguen persistiendo algunas desigualdades y situaciones discriminatorias
para las mujeres que son claramente visibles, por lo que desde la propia Asociacién se ha desa-
rrollado este proyecto con el fin de dar respuesta a las necesidades detectadas y avanzar hacia una
sociedad futura igualitaria.




OBJETIVOS

El proyecto plantea hasta 5 objetivos generales:

e Superar las desigualdades de género.

* Desarrollar actuaciones especificas dirigidas a mujeres en riesgo de exclusién social por locali-
zacién geogréfica y otras circunstancias, que sufren discriminacion multiple.

e Formacion a la poblacién joven en valores e igualdad de oportunidades para prevenir conduc-
tas violentas hacia las mujeres.

e Poner en marcha medidas tendentes a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

e Empoderar a la mujer ante las diversas situaciones generadoras de desigualdad, especialmente
ante el desempleo, el desarrollo empresarial y la violencia hacia la mujer.

Y también sefala algunos objetivos especificos:

¢ Sensibilizar sobre el significado y necesidad de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Revisar los procedimientos para la integracion de la perspectiva de género.

® Promover la defensa y garantia juridica de la aplicacidon del Principio de Igualdad, en la vida
cotidiana, como sello de calidad ciudadana.

¢ Intentar incorporar la perspectiva de género en los proyectos de las instituciones publicas y
privadas del Valle del Jerte.

¢ Impulsar la autonomia y la independencia econémica de las mujeres como instrumento de pro-
mocién del empoderamiento y liderazgo femenino

e Fomentar el Asociacionismo como instrumento bésico de participacién de las mujeres en la
Comarca.

e Impulsar la participacién paritaria en las diferentes organizaciones sociales, politicas y culturales
activas en el Valle del Jerte.

e Impulsar la organizacién de actividades dirigidas a potenciar la participaciéon de las mujeres
jovenes en el movimiento asociativo.

e Dar a conocer el IV Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura
(2013-2016).

FACTORES DE TRANSFERIBILIDAD E INNOVACION

ASPECTOS TRANSFERIBLES

Sistema de seguimiento y evaluacién permanente y actualizado enfocado principalmente a cono-
cer las acciones realizadas, el grado de cumplimiento del proyecto y la participacién de la poblacion
objetivo en cada caso, a efectos de valorar la eficacia y eficiencia final del proyecto. Para la realiza-
cién de las diferentes acciones se ha optado por la difusién mediante carteleria en los diferentes
municipios de la comarca.

El formato elegido para algunas de las acciones, como los talleres de cine, posibilitan que las acti-
vidades estén abiertas y lleguen a un mayor nimero de poblacién.

Ademas, se han elaborado distintos materiales didacticos para la realizacion de las jornadas y los
talleres que han estado disponibles en la red de forma que se pueden difundir con facilidad y em-
plear en otras acciones con la misma tematica.

SOSTENIBILIDAD

El Proyecto ha sido financiado a través de la subvencién concedida por la Diputacién de Caceres.
Se ha llevado a cabo en los 11 municipios de la comarca del Valle del Jerte a través de la colabora-
cién de la Asociacién que impulsa el proyecto y los diferentes Ayuntamientos de la zona, que han
facilitado las instalaciones y los materiales necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades.

La Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte también ha colaborado aportando algin
recurso del que no disponian en algunos Ayuntamientos, como el proyector.

Durante 2016, de forma complementaria a este Proyecto, la Asociacién pone en marcha la iniciativa
Superando desigualdades de género que sigue la misma estructura que el presente Proyecto y esta
enfocada a la consecucidn de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.




INNOVACION Y VALOR ANADIDO

El Proyecto engloba una serie de acciones de aplicacién comarcal, con un planteamiento y desarrollo
de actividades para el que se desconocen precedentes, configurandolo como un programa original
y novedoso.

Ademas, parte desde la iniciativa de una Asociacion de Mujeres de la comarca, por lo que se
presupone un conocimiento cercano sobre las necesidades de las mujeres rurales de la zona y ha
contado con la colaboracion de las y los agentes de igualdad de la Mancomunidad del Valle, las
Concejalias de Igualdad de los Ayuntamientos de los diferentes municipios, el Servicio Social de
Base de la Mancomunidad del Valle del Jerte, y las dinamizadoras socioculturales de los ayunta-
mientos y la Sociedad para la Promocién y Desarrollo del Valle del Jerte.

Las actividades enfocadas a las mujeres y a las asociaciones de mujeres contribuyen a la capacita-
cién, formacién y empoderamiento de las mujeres rurales, aspectos especialmente importantes
en el ambito rural dado el mayor riesgo de sufrir desigualdades de género.

Ademas, las acciones enfocadas de manera particular a hombres son una practica poco extendi-
da, a través de la cual pueden trabajarse aspectos concretos en materia de igualdad y se aumenta
la sensibilizacién entre la poblacién masculina.

OTROS FACTORES: LECCIONES APRENDIDAS

El balance final sobre los objetivos planteados en el origen del proyecto es positivo, consiguiendo
avanzar en todas las lineas planteadas. De manera excepcional, se sefialan las dificultades encon-
tradas en torno al objetivo de incorporar la perspectiva de género en los proyectos de las insti-
tuciones piblicas y privadas del Valle del Jerte.

El principal reto al final del proyecto ha sido conseguir una participacién suficiente y equilibrada
entre mujeres y hombres.




DATOS GENERALES

Federacidon de Cooperativas

. _— Campana . . .
Tipo de practica X . . Agro-alimentarias de Andalucia
de informacién E?ctlr::cjora (con el apoyo de la Consejeria de p
P Empleo, Formacién y Trabajo Au- ",'-ﬁ
Nivel Autondmico ténomo de la Junta de Andalucia) ﬁ
Estado Activo [ G Titularidad de las explotaciones

de actuacién

b) Planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico
de la regién, dentro de los objetivos marcados por la politica econédmica nacional
y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores agricola, ganadero,
Competencias agroalimentario.
mas relacionadas b o
c) Politica de desarrollo rural territorial.
i) Programacion, planificacion, fomento y ejecucién de infraestructuras del de-
sarrollo rural, asi como la ordenacién de la propiedad territorial en esta materia.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTENIDOS

El proyecto estd enfocado especialmente a mejorar la situacion de las mujeres rurales que traba-
jan en explotaciones agrarias familiares, pero que no tienen la titularidad de las tierras.

El proyecto cuenta con un programa de trabajo amplio, que puede englobarse en dos acciones
generales:

¢ Elaboracién de un manual sobre la titularidad compartida: se trata de un material en el que se
asesora sobre el procedimiento de la cotitularidad, sefalando su importancia para avanzar en la
igualdad de género en el ambito y destacando los beneficios, requisitos e implicaciones que con-
lleva. La figura de la Titularidad Compartida fomenta la visibilizacion del trabajo de las mujeres y
permite profesionalizar su actividad agraria y ganadera, fomentando asi la igualdad y mejorando
la calidad de vida en el medio rural. Por ello, este manual se origina con el objetivo de ser una
herramienta til y sencilla para el personal técnico de la Federacién y las cooperativas asociadas
que ayude a impulsar la figura de la Titularidad Compartida y contribuya a realizar su registro.

* Realizacién de jornadas informativas: en total se han realizado 8 acciones con caracter informati-
vo, una por cada provincia de la Comunidad Auténoma, enfocadas a agricultoras/es y ganaderas/
os y el personal técnico de las cooperativas. En estas jornadas se proporcionan conocimientos
tanto tedricos como practicos sobre como dar de alta una explotacion en titularidad compartida
o, en el caso del personal técnico, como asesorar a las personas interesadas en la cotitularidad.

DIAGNOSTICO DE PARTIDA
A pesar de la existencia de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida en las ex-

plotaciones agrarias, las mujeres sélo suponen el 30% de las personas asociadas a cooperativas
del sector agroalimentario en Andalucia, segin los Gltimos datos del Observatorio Socioeconé-
mico del Cooperativismo Agroalimentario Espafol (OSCAE), con un aumento de la presencia fe-
menina en 5 puntos porcentuales durante la Ultima década. No obstante, la desigualdad de género
se mantiene de manera notable en los &mbitos de la agricultura y la ganaderia y es especialmente
visible en |la presencia desigual de mujeres y hombres en cooperativas y en cuanto a la titulari-
dad compartida de las explotaciones.

Existen algunos factores que condicionan esta situacion desigual, entre los que destaca la persis-
tente invisibilizacion del trabajo de las mujeres en las explotaciones agrarias, por un lado, al con-
siderarlo como un apoyo a su familia natural o conyuge y por otro, por no tener relacién juridica o
administrativa con las fincas y la consiguiente precarizacién de su situacion laboral.




Resulta complicado reflejar en cifras esta situacidn, pero segin el estudio La mujer en la agricultura
de la Comisién europea el 82% de las mujeres rurales trabajan en explotaciones agrarias y un
59% de ellas no estaria cotizando a la Seguridad Social.

OBJETIVOS

La Federacién de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia se ha propuesto revertir esta si-
tuacién, fomentando el incremento de mujeres socias de cooperativas, dado que para obtener
la condicién de asociada es necesario ser titular de una explotacién. Colateralmente, se lograria
aumentar el nimero de personas auténomas y de cotizantes, y cumplir las normativas nacio-
nales y europeas, como la mencionada Ley 35/2011.

FACTORES DE TRANSFERIBILIDAD E INNOVACION

ASPECTOS TRANSFERIBLES

El Proyecto se enmarca dentro de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida en
las explotaciones agrarias, cuyos objetivos principales son 3:

¢ Profesionalizar la actividad agraria de las mujeres, contribuyendo a mejorar la participacion
femenina en las organizaciones agrarias y visibilizando el trabajo de las mujeres en las explota-
ciones agrarias

e Fomentar la igualdad y mejorar la calidad de vida en el medio rural
e Ayudar al asentamiento de la poblacion rural

Para la consecucidn de estos objetivos, que han sido tomados como propios por el Proyecto, se han
desarrollado las distintas jornadas sefaladas con anterioridad y se ha elaborado un manual sobre
titularidad compartida. En el primer caso, las jornadas han sido acciones puntuales orientadas a
la sensibilizacién y concienciacién sobre la importancia de la cotitularidad en aras de mejorar la
situacion de la mujer rural y alcanzar mayores cotas de igualdad.

Por otro lado, el manual es un instrumento importante, facilmente transferible y que sirve de
guia tanto para el personal técnico que se encarga del registro de la Titularidad Compartida, como
para las personas interesadas en registrarse.

SOSTENIBILIDAD

El proyecto esta impulsado por la Federacién de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia y fi-
nanciado por la Consejeria de empleo, formacién y trabajo auténomo de la Junta de Andalucia,

a través de la de la Linea 3 de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo
de la Economia Social para el Empleo reguladas a través de la Orden 6 de junio de 2014.

INNOVACION Y VALOR ANADIDO

Una de las principales barreras para lograr la igualdad de género en el ambito rural es la invisibili-
zacion del trabajo de las mujeres rurales, quienes no sélo no cuentan con los derechos y beneficios
que otorga la regularizacion de su situacion como trabajadoras, sino que ademas en una gran ma-
yoria de los casos no figuran como titulares de las tierras. A través de este proyecto se contribuye al
objetivo de la cotitularidad, pero al mismo tiempo pone en valor la participacién de las mujeres
en las explotaciones familiares y reivindica sus derechos como trabajadoras.

Es especialmente relevante que se haya puesto en marcha en Andalucia, un territorio con una
elevada ruralidad y donde el nimero tanto de mujeres titulares de explotaciones agrarias como de
asociadas en las cooperativas del sector es ain muy bajo respecto al nimero de hombres.

OTROS FACTORES: LECCIONES APRENDIDAS

El registro de Titularidad Compartida en Andalucia se ha puesto en marcha 7 afios después de la
aprobacion de la Ley 35/201 por la que se cred y no estuvo operativo hasta el 15 de octubre de 2018
por lo que aun son pocas las mujeres que en la actualidad figuran como cotitulares. Segin datos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), sélo 27 mujeres de Andalucia estan inscri-
tas en el registro, mientras que en Espana hay un total de 605 mujeres que figuran como titulares.




DATOS GENERALES

Campana de
sensibilizaciéon ~ Entidad
promotora

Asociacién Harituz (con el apoyo
del Ayuntamiento de Astigarraga s»

Tipo de practica

Nivel Nacional y la Fundacién Haurralde) vﬁi;
Estado Activo :mblto cr.|!:|c0 Violencia machista
e actuacion
Competencias c) Politica de desarrollo rural territorial.
mas ) f)) Aquellas otras que, en relacién con las materias propias de esta Consejeria,
relacionadas pudieran derivarse de la legislacién estatal o comunitaria.
DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
CONTENIDOS

Madejas contra la violencia sexista es un proyecto que se origind en el municipio de Astigarraga
(Guipuzkoa), impulsada por la Asociacién Harituz (que en euskera significa tejer) y que en la actua-
lidad se realiza por toda la geografia nacional, principalmente en municipios rurales, e incluso ha
salido fuera de nuestras fronteras.

La iniciativa consiste en tejer un "gran lazo colectivo”, una bufanda de varios kilémetros, para
visibilizar y promover la prevencién de la violencia machista, de forma que cada fragmento sim-
boliza la experiencia o la historia de alguna mujer que ha sido victima de violencia machista.

La participacion es el eje principal del proyecto, a través de la cual se pretende movilizar no sélo
a la poblacién de diferentes municipios, sino también a los agentes sociales e instituciones muni-
cipales. Tejer es, desde el punto de vista de la asociacion, un simbolo del trabajo de sus socias y a
través de su accién pretenden crea espacios de didlogo y sororidad entre mujeres de diferentes
lugares en torno a la violencia machista, sus manifestaciones y su alcance.

En la actualidad, se han tejido mas de 6 km de lazo en distintos municipios rurales de Espafia, a
los que ha contribuido también fragmentos tejidos por personas anénimas, organizaciones, grupos
de mujeres tejedoras, jovenes y personas sensibilizadas con la teméatica y que han querido realizar
aportaciones.

El 25 de noviembre, en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, la bufanda se cuelga en la fachada del Ayuntamiento de Astigarraga de manera
simbdlica para visibilizar las experiencias e historias de las mujeres que han sufrido la violencia ma-
chista en alguna de sus formas.

En 2019 se presentd en el 17° Festival de Cine y Derechos Humanos de Donostia el documental
Hilos de sororidad. En este documental, las protagonistas narran tanto el origen de la Asociacién
Harituz, como la puesta en marcha del Proyecto, describiendo las historias y encuentros entre
mujeres muy diversas que gracias a Madejas contra la violencia sexista se han unido en favor de la
visibilizacién y la lucha contra la violencia machista.

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

Astigarraga (Guipuzkoa) no contaba con una asociacién feminista y algunas cuestiones en materia
de igualdad de elevada importancia, como es la violencia machista, no estaban en la agenda
publica del municipio, lo que producia la ausencia de implicacién tanto de las instituciones como
de la ciudadania.

En esta situacién nace la Asociacién Harituz, con la intencién de visibilizar las desigualdades de
género y luchar contra la violencia machista en el municipio. Cuando la Asociacién hace referen-
cia a la violencia contra las mujeres lo que persigue es detectar las cuestiones de base que aln sos-
tienen el sistema patriarcal y que producen que las desigualdades de género se sigan manteniendo
con el paso del tiempo. Ademas, sefiala de manera concreta las dificultades que presentan muchas
mujeres para reconocer su situacion de subordinacién.




Por ello, el Proyecto estd enfocado a la apertura y profundizaciéon del debate sobre la cuestidn,
implicando a la ciudadania y las instituciones publicas en la visibilizacion de las desigualdades de
género como la raiz de la propia violencia contra las mujeres.

De esta forma, a partir de la experiencia propia de 15 mujeres se crea la Asociacién y comienzan
a realizar distintas acciones en el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y a plantear el Pro-
yecto Madejas contra la violencia sexista.

OBJETIVOS

El objetivo principal del Proyecto es contribuir en la visibilizacion de las desigualdades de género
y la erradicacién de la violencia de género. En concreto, la Asociacién Harituz pretende la intro-
duccidn de la materia de igualdad y la lucha contra la violencia machista en la agenda publica de los
municipios, mediante la implicacién tanto de personas como de organismos publicos y privados de
los lugares a los que llega.

Entre los objetivos especificos del Proyecto, se plantea
e Concienciar y visibilizar sobre la problemética de la violencia sexista y sus manifestaciones

¢ Generar y mantener un debate sobre la discriminacién y la violencia que sufren las mujeres
por razones de género y que a menudo pasa inadvertida incluso por ellas mismas.

e Unir diferentes espacios de mujeres con un mismo objetivo: prevencién de la violencia en
todas sus expresiones.

¢ Sensibilizar en espacios intergeneracionales a través de metodologias distintas.

e Mantener visible y viva la necesidad de no bajar la guardia ante la violencia sexista. No norma-
lizar la violencia.

e Trabajar el 25N a lo largo de una agenda anual.

® Promover la participacion ciudadana en Astigarraga a nivel local y global.

FACTORES DE TRANSFERIBILIDAD E INNOVACION

ASPECTOS TRANSFERIBLES

El proyecto es una de las iniciativas llevadas a cabo por la Asociacién Harituz, que ha contado con
gran repercusion por la difusién y visibilizacién de la iniciativa. Cuenta con una péagina web en la
que se informa sobre el origen y proceso del Proyecto y que sirve, a su vez, como espacio de inte-
raccion de las personas y organismos participantes.

Ademas, tiene presencia en redes sociales, en concreto cuenta con una pagina de Facebook con
mas de 4.000 seguidores a través de la que se difunde tanto el propio Proyecto como las noticias
y otras iniciativas de la Asociacién. En esta pagina se publican fotos e informacién del Proyecto, es
un espacio de interaccion y contacto con personas de todo el mundo y sirve como escaparate de
la iniciativa.

Asimismo, el documental realizado sobre el Proyecto supone un elemento facilmente transferible
y que ayuda a difundir el mensaje y los objetivos de una forma visual y atractiva para el publico,
logrando captar la atencién de personas que aln no han participado o no conocen la iniciativa.

SOSTENIBILIDAD

En el inicio del Proyecto, la Asociacidon Harituz estuvo apoyada por el drea de igualdad municipal
de Astigarraga, la Fundacion Haurralde y la asistencia técnica de Equala Iniciativas S.L. para la
puesta en marcha del mismo. Ha contado con la colaboraciéon tanto de organismos del ambito local
como autondémico.

Desde que se comenzd en 2014, se han adherido a esta iniciativa 52 asociaciones de mas de 40
paises, ademas de contar con el apoyo de 12 ayuntamientos municipales y otras instituciones
publicas como Emakunde (Instituto vasco de la mujer), el Instituto Navarro para la Igualdad, el area
de igualdad de la Diputacién de Gipuzkoa y el drea de igualdad de la Diputacién de Cérdoba. Asi-
mismo, empresas privadas han participado aportando material para tejer.

Para la realizacion del documental se pusieron en marcha dos crowdfundings (mecanismo de financia-
cién de proyectos basado en el micromecenazgo y que se realiza a través de las nuevas tecnologias).




INNOVACION Y VALOR ANADIDO

El Proyecto es una iniciativa original y simbélica enfocada a la visibilizacién de las desigualdades y
la erradicacién de la violencia contra las mujeres, una problematica ain muy presente en el dmbito
rural, dénde se mantiene en muchos casos en el ambito privado.

Resulta importante la labor de mostrar a las mujeres rurales que la violencia machista no es una
cuestién privada, sino que existen muchas mujeres que sufren distintas formas de violencia por
razén de género que a menudo pasan inadvertidas y por ello debe tenerse en cuenta en la elabo-
racion de las politicas de los municipios.

DATOS GENERALES

Tipo de préctica Estudio Red Espanola de Desarrollo
Entidad Rural (REDR) (con la colabora-
. . promotora cién del Ministerio de Sanidad,  #®
Nivel Nacional Servicios Sociales e Igualdad) v %

L Ambi riti ..
Estado Finalizado bito ¢ .|!:|co Acceso a servicios
de actuacién

) _ ¢) Politica de desarrollo rural territorial.
Competencias mas

e iedes fi) Aquellas otras que, en relacién con las materias propias de esta Conse-

jeria, pudieran derivarse de la legislacién estatal o comunitaria.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

CONTENIDOS

Se trata de un estudio que pretende visibilizar la situacién de la sociedad rural, destacando las
dificultades y desafios que existen en el entorno rural. De manera concreta, el estudio dedica un
capitulo al anélisis de la situacién de las mujeres rurales aportando datos y la propia experiencia
de algunas mujeres en torno al acceso a determinados recursos y servicios basicos, ademas de
poner en valor algunas cuestiones que se consideran prioritarias en la lucha contra la discriminacién
por razén de género.

Entre las diferentes medidas, destacan las recomendaciones de las personas expertas del sector
TIC que abogan por iniciativas como el teletrabajo, especialmente entre la poblacién joven y
cualificada, para disminuir la despoblacién de las zonas rurales.

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

La despoblacién rural se ha convertido en un fenémeno social, siendo uno de los principales pro-
blemas del territorio rural en Espana. Existe la posibilidad de que un gran nimero de municipios
desaparezcan, por lo que se pretende encontrar soluciones y establecer medidas que contribuyan
a revertir esta situacion.

Ademas, el estudio plantea la particularidad de la realidad de las mujeres en el dmbito rural, que
son las que tienen capacidad de fijar poblacidn al territorio, por lo que realiza un informe concreto
que analiza la situacién de las mujeres rurales.

OBJETIVOS

El objetivo principal del estudio es establecer medidas y estrategias que sirvan para disminuir o
invertir la despoblacién rural. De manera concreta, el capitulo dedicado a mujeres rurales establece
el objetivo general de observar cuales son las tendencias globales y los principales desafios que las
mujeres enfrentan en el ambito rural. Ademas, entre los objetivos especificos sefiala la intencién de:




e Analizar la situacidn y la diversidad de las mujeres rurales
e Reconocer las necesidades y preocupaciones de las mujeres rurales

e Establecer propuestas enfocadas a la revitalizacién econdémica y social del &mbito rural

FACTORES DE TRANSFERIBILIDAD E INNOVACION

ASPECTOS TRANSFERIBLES

Se trata de un estudio que analiza la situacién de la sociedad rural en general con el fin de observar
tendencias globales que sirvan para establecer acciones enfocadas a la fijacién de poblacién en
el ambito rural. Esta particularidad permite que el estudio pueda trasladarse de manera general a
cualquier territorio donde el medio rural sea significativo, como es el caso de CLM, pero también
puede servir como ejemplo de cara a realizar un estudio de un lugar concreto que sirva para re-
conocer las particularidades de cada zona y adaptar mejor las medidas y politicas que se vayan a
desarrollar.

Realiza un anélisis legislativo que podria transferirse a cualquier territorio con el fin de sentar las
bases normativas que rigen en el entorno y conocer qué medidas estdn en marcha y cuales habria
que implementar.

La aplicacion de la perspectiva de género en el anélisis de la situacién particular de las mujeres ru-
rales es otro elemento que se puede transferir a los estudios e investigaciones que se realizan sobre
el medio rural, asi como a cualquier proyecto puesto en marcha, con el fin de conocer mejor las
posibles desigualdades entre mujeres y hombres rurales y especialmente observar las diferencias en
el acceso a los recursos y servicios en el entorno.

SOSTENIBILIDAD

El estudio ha sido impulsado y realizado por la Red Espafiola de Desarrollo Rural (REDR) y esta fi-
nanciado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad.

INNOVACION Y VALOR ANADIDO

Se trata de un estudio en términos macro que busca analizar en términos globales el proceso de
despoblacién rural, abordando de manera particular la situaciéon de las mujeres rurales, lo que
permite analizar las caracteristicas generales que comparten los diferentes municipios rurales de
Espafa y contribuye a establecer las principales necesidades el &mbito rural.

Una de las particularidades del estudio reside en el apoyo en la tecnologia de la informacién para
contrarrestar la despoblaciéon como el impulso del teletrabajo y otras medidas que permiten los
avances en TIC que pueden contribuir a fijar la poblacién y generar oportunidades de empleo
en los territorios rurales.

También destaca su propio analisis de buenas précticas, que aporta iniciativas modelo que pueden
servir para desarrollar acciones en otros territorios distintos.




PRACTICA

AMBITO CRITICO
DE ACTUACION

ENTIDAD
PROMOTORA

Ganaderas
en red

esmiclase.es

Por mujeres como
ta.

Iniciativas de
éxito llevadas

a cabo por
mujeres rurales
de Andalucia

Sementes para
la igualdade

Edificio la Huerta

Visibilizacion de las
mujeres ganaderas
y trabajo en red

Asociacion  Ganaderas en red

Competencias mas relacionadas:

a) Agricultura, ganaderia, alimentacién, industrias y cooperativas agroali-
mentarias, de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros departamentos de la adminis-
tracién regional.

c) Politica de desarrollo rural territorial.

-3
Centro de Iniciativa Despoblaciéon 6 .ﬁ* .
formacién particular / Desarrollo rural g

Competencias mas relacionadas:

c) Politica de desarrollo rural territorial.

Asociacion ARA (con
la colaboracién de
REDR y Ministerio de
Sanidad)

Proyecto

Emprendimiento vdﬁg“lg

de mujeres rurales

Competencias mas relacionadas:

b) Planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémi-
co de la regidn, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica
nacional y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores agricola,
ganadero, agroalimentario.

Visibilizacion del papel X,
de la mujer en el medio

rural ‘

Proyecto Xunta de Galicia

Competencias mas relacionadas:

c) Politica de desarrollo rural territorial.

]

GDR Valle del Corresponsabilidad P% ?

Pacto Guadalhorce

Competencias mas relacionadas:

b) Planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo econd-
mico de la regidon, dentro de los objetivos marcados por la politica econd-
mica nacional y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores
agricola, ganadero, agroalimentario.

c) Politica de desarrollo rural territorial.




Cultivos
agroindustriales
sostenibles

Mujeres en la granja

Guia practica para
Mujeres Rurales
Emprendedoras

La voz del campo

Junta de Castillay Desarrollo sostenible D)7

D)
ALEE Ledn y titularidad compartida Pﬂ

Competencias mas relacionadas:

a) Agricultura, ganaderia, alimentacién, industrias y cooperativas agroali-
mentarias, de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros departamentos de la adminis-
tracién regional.

b) Planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémi-
co de la regidn, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica
nacional y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores agricola,
ganadero, agroalimentario.

c) Politica de desarrollo rural territorial.

Visibilizar el trabajo de X
Programa . . D)
; Rtvcyl.es mujeres agricultoras y v
online .
ganaderas

Competencias mas relacionadas:

a) Agricultura, ganaderia, alimentacién, industrias y cooperativas agroali-
mentarias, de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros departamentos de la adminis-
tracion regional.

c) Politica de desarrollo rural territorial.

Red Espafola de . o ik
Ayuda Desarrollo Rural Sr:e?;igﬁ is:trj <l v}?ﬁ
(REDR) P

Competencias mas relacionadas:

b) Planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémi-
co de la regidn, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica
nacional y del sector publico de Castilla-La Mancha en los sectores agricola,
ganadero, agroalimentario.

c) Politica de desarrollo rural territorial.

~.~
.4

online

Revista Agroinformacién (4 'ﬁi ;

Competencias mas relacionadas:
¢) Politica de desarrollo rural territorial.

fi) Aquellas otras que, en relacién con las materias propias de esta
Consejeria, pudieran derivarse de la legislacién estatal o comunitaria.
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ELEMENTOS CLAVE DE LAS BUENAS

PRACTICAS IDENTIFICADAS

El proceso de identificacion de buenas practicas en materia de transversalizacion de
la perspectiva de género en el sector de la agricultura, agua y desarrollo rural ha sido
fructifero.

En los ultimos anos se detectan numerosas iniciativas que trabajan desde la premisa
de que hay que combatir la doble discriminaciéon que sufren las mujeres que per-
tenecen a este contexto. A ello se une la nueva visibilidad que comienza a adquirir
el medio agrario y rural en la esfera politica, como elemento claramente asociado a
la sostenibilidad y a la lucha contra el despoblamiento y contra los efectos del
cambio climatico, considerados puntos de maxima prioridad en la agenda no solo
estatal, sino europea e internacional.

Las iniciativas que se han tomado la consideracion de buenas practicas a los efectos
de esta Guia han sido seleccionadas como muestra del amplio abanico de posibilida-
des existentes para luchar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
dicho medio agrario y rural.

Pero la mayoria de experiencias también comparten elementos comunes que seria
conveniente tener en cuenta de cara a disefiar nuevas medidas de actuacidn en Cas-
tilla-La Mancha. Estos elementos son:

e Todas las practicas responden a necesidades concretas identificadas en un
diagnéstico previo.

* Como se ha visto en el capitulo 2 de la Guia, las mujeres del medio agrario y rural
tienen una situacién laboral mas desfavorable que los hombres, su participacion
en el entorno de la representacion de los intereses comunes también es menor,
ocupan posiciones mas alejadas de los érganos de decision de las empresas y
del movimiento asociativo del sector. Ademas, los roles de género tienen una
mayor persistencia en el medio rural y la carencia de infraestructuras y servicios
basicos de calidad actian como barrera que impide que se liberen de su papel
de cuidadoras familiares y domésticas.

e Es por ello que se han seleccionado, entre otras, actuaciones relacionadas con me-
didas de sensibilizacién al conjunto de la poblacién rural, acciones de formacién
especializada, apertura de oportunidades de empleo y emprendimiento o medi-
das de conciliacion y de apoyo a la fijacion de poblacién en los entornos rurales.

® Muchas de estas practicas, parten de la iniciativa de asociaciones de mujeres
que con el apoyo de administraciones publicas (generalmente ayuntamientos,
gobiernos autonémicos u organismos del igualdad territoriales) desean intervenir
sobre un ambito que les es cercano y cuya problematica conocen bien. Las actua-
ciones con mayor impacto son las que emanan desde dentro del contexto de inter-
vencion, pero el apoyo institucional es clave, no sélo porque da mayores garantias
de viabilidad, sino porque legitima la medida y permite su transferibilidad.



e Efectivamente, la sostenibilidad de la mayoria de las practicas descansa en la
facilitacion de recursos por parte de las administraciones publicas, generalmente
por la via de la convocatoria de lineas de ayudas o subvenciones. Pero muchos
de esos recursos financieros proceden a su vez de fondos europeos que tienen
la virtualidad de enfocarse a la busqueda de resultados medibles y cuya vigencia
se extiende en el tiempo por varios anos.

e Las iniciativas seleccionadas tienen una multiplicidad de publicos diana. Las
mujeres del territorio rural son su poblacién beneficiaria directa, pero muchas
también inciden en los hombres, en las personas jévenes, poblacion infantil, po-
blacién mayor, el personal de las asociaciones y ONGs involucradas, etc. De esta
forma hay proyectos que contienen diferentes medidas cada una destinada a un
publico especial, pero encaminadas todas ellas de forma coordinada a conseguir
los objetivos propuestos.

* Los elementos y canales de difusion también son clave a la hora de difundir la
existencia de los proyectos, su valor, los materiales de trabajo o los productos
resultantes, elementos todos ellos que dotan a la practica de su potencial de
transferencia a otras realidades. Guias, manuales, talleres de cine, actos simbdli-
cos, sesiones itinerantes de informacion, etc. materializan y visibilizan la actividad
realizada. El entorno web se convierte en el canal por excelencia para acceder a
esa informacién compartida.

® En el momento de este analisis muchas de las estas actividades estan vigentes
por lo que no se dispone de evaluaciones o informes de balance que reflejen
lecciones aprendidas con sus aspectos replicables y sus puntos mejorables. No
obstante, algunas de las experiencias ya recogen y atienden la necesidad de dar
continuidad a estos proyectos en el tiempo o de extenderlos a otros municipios.
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“LAGUNAS" DE DATOS

El acceso a determinadas fuentes y la carencia de estadisticas especificas en la ma-
teria o su desactualizacién suponen una dificultad afiadida al anélisis de la situacién
actual de las mujeres en el dmbito rural de CLM.

En los casos en los que ha sido posible y los datos y conclusiones eran extrapolables
para CLM, se ha recurrido a datos de ambito nacional con el fin de contextualizar la
situacion de las mujeres rurales en esta comunidad auténoma. Sin embargo, para al-
canzar una visibn mas precisa seria aconsejable, de manera general, desarrollar bases
de datos de CLM mas completas que permitan desagregar los datos, al menos, por
sexo y tamano de municipio y que se actualicen con cierta relativa frecuencia.

De manera concreta las principales “lagunas” de datos observadas son:

Poblacién por sexo y tamafo de municipio de CLM (indice de masculinidad del
medio rural por CCAA) especialmente municipios con menor nimero de habitan-
tes (< 5.000 habitantes).

Datos sobre presencia en estudios de FP y universitarios segin tamano del mu-
nicipio de residencia.

Datos de personas activas/inactivas por sexo segin tamafo de municipio.
Datos de personas inactivas segun causa de inactividad por sexo y tamano de
municipio.

Datos de personas ocupadas/desempleadas por sexo segiin tamaiio de municipio.

Datos de personas empleadas segun principales ocupaciones por sexo y tamano
de municipios.

Datos de personas empleadas en el sector de la agricultura segin ocupacion y
tamafno de municipio.

Datos sobre el régimen de titularidad de las explotaciones segin tamano y tipo
de la explotacién por sexo.

Datos sobre acceso a recursos por sexo y tamano del municipio de CLM:

— Acceso a educacion (becas, programas especificos de formacion...) especial-
mente en municipios de menos de 5.000 habitantes

— Acceso a la sanidad especialmente en municipios de menos de 5.000 habitan-
tes (recursos sanitarios existentes por municipios, frecuencia de asistencia al
sistema sanitario por sexo)

— Acceso a la cultura especialmente en municipios de menos de 5.000 habitantes
(datos sobre recursos culturales en pequenos municipios segin actividad cul-
tural y de participacién en los mismos segun sexo de la persona participante)



— Movilidad especialmente en municipios de menos de 5.000 habitantes (dispo-
nibilidad y frecuencia de medios de transporte de uso publico, posesién de
licencia de conducir, acceso a medios de transporte de uso privado,

* Datos sobre conciliacidn, corresponsabilidad y usos del tiempo de mujeres y
hombres:

— Tiempo empleado en trabajo remunerado y no remunerado en municipios de
menos de 5.000 habitantes

— Tiempo empleado en trabajo no remunerado segun actividad en municipios
de menos de 5.000 habitantes

— Tiempo dedicado al ocio segun actividad en municipios de menos de 5.000
habitantes

e Participacion de las mujeres en la gestidon de recursos hidricos
® Presencia de mujeres en puestos directivos de empresas del sector en CLM

e Andlisis actualizado y seguimiento de la presencia de mujeres en las Asambleas
de los GAL en CLM



ANEXOS

6.1 Normativa de referencia

- Estrategia de Potenciacidon del Sector de la Produccion Ecolégica en Castilla-la
Mancha 2019-2023. Enlace web

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. Enlace web

- Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.
Enlace web

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Casti-
lla-La Mancha. Enlace web

- Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones
agrarias. Enlace web

- Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La
Mancha. Enlace web

- Orden de 29/06/2012, de la Consejeria de Agricultura, por la que se establece el
régimen aplicable al Registro de Gestién de Titularidad Compartida de las Explo-
taciones Agrarias en Castilla-La Mancha, de conformidad con la Ley 35/2011, de 4
de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias. Enlace web

- Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024. Enlace web

- Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020).
Enlace web

6.2 Bibliografia consultada

- AGUILAR, M. (2010). La mujer rural en Castilla-La Mancha. Aspectos demograficos,
ocupacionales y de actividad laboral y familiar, desde la perspectiva de género.
Enlace web

- ASOCIACION TESTA Y EL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA
(2018). Proyecto de investigacién sobre la percepcion subjetiva de las/os caste-
llano-manchegas/os en materia de igualdad con especial atencién al medio rural.
Enlace web



CCOO (2019). Analisis de necesidades formativas para las mujeres del medio rural
en situacién de declive socioeconémico. Enlace web

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO (2018). Plan Regional de
Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020). Enlace web

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA
(2019). Decreto 259/2019, de 29 de octubre. Enlace web

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (2018). El medio rural y su vertebracion social
y territorial. Enlace web

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS (2020). El 23% de las personas socias de
cooperativas agroalimentarias en Castilla-La Mancha son mujeres y solo el 8% son
rectoras. Enlace web

EMAKUNDE (2012). Evaluaciéon de impacto en funciéon del género en desarrollo
rural y agricultura. Enlace web

ESPARCIA, J. Y MESA, R. (2018). Cambios recientes, situacion actual y orientacio-
nes para su mejora. Universidad de Valencia. Enlace web

EUROFOUND (2016). Encuesta Europea sobre la calidad de vida. Enlace web
INFORMA (2018). Presencia de las mujeres en la empresa espanola. Enlace web
INE (2009). Censo agrario. Enlace web

INE (2010). Padrén municipal. Enlace web

INE (2016). Encuesta sobre la estructura de las explotaciones agricolas. Enlace web
INE (2018). Padrén municipal. Enlace web

INE (2019a). Estadistica del Padrén continuo (a 1 de enero de 2019). Enlace web

INE (2019b). Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién en los Hogares. Enlace web

INE (2019-T3). Encuesta de Poblacion Activa del INE. Enlace web

INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA- IMCLM (2018). Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha (2019-
2024) Enlace web

INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA - IMCLM - (2015). Mujer
rural en Castilla-La Mancha. Enlace web

JUNTA DE CASTILLA-LA MANCHA (2019). Informe anual de ejecucién. Programa
de Desarrollo Rural de CLM (2014-2020). Enlace web

MEDIALAB PRADO (2017). El éxodo rural femenino. Enlace web

MINISTERIO CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES (2018). Estadisticas e in-
formes universitarios. Enlace web



MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION (MAPA) (2017). Igual-
dad de género y desarrollo sostenible en el medio rural. Enlace web

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION (MAPA) (2019a). Atraer
a los jovenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial del medio rural. Pers-
pectiva de género y despoblamiento. Enlace web

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION (MAPA) (2019b). Enfo-
que de Género en el Impulso de la Transformacién productiva y social del Medio
Rural. Enlace web

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA'Y ALIMENTACION (MAPA) (2020). Regis-
tro de titularidad compartida (RETICOM). Enlace web

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL (2015-2018). Esta-
disticas de ensenanzas no universitarias. Enlace web

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS (2014). Encuesta
de Infraestructura y Equipamientos Locales. Enlace web

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA (2019) Boletin Es-
tadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Enlace web

Red Espanola de Desarrollo Rural — REDR - (2015). El futuro se escribe en femeni-
no. Red Rural Nacional — RRN. Enlace web

SEPE (2019). Datos de paro registrado por Comunidades Auténomas y provincias.
Enlace web

THE FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION (FAQO) (2018). Gender and ICTs.
Enlace web
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