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Informe sobre la aplicacion del articulo 11 del Estatuto de las Mujeres
Rurales de Castilla-La Mancha. Version 2M

El presente informe se elabora como consecuencia de la segunda modificacién del Informe de
2 de diciembre de 2020, sustituye a la anterior version del mismo y recoge las novedades que
han ido surgiendo en la acreditacién de los requisitos exigidos por el articulo 11 del Estatuto
respecto a los Planes de igualdad.

Para la aplicacion del articulo 11 de la Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La
Manchd?, el estudio de las solicitudes de las entidades o de las personas fisicas que quieran
acceder a ayudas o subvenciones en el dmbito agrario y de desarrollo rural se hard teniendo en
cuenta los siguientes criterios para su priorizacion:

TITULARIDAD SINGULAR

PERSONAS FISICAS SER MUJER

TITULARIDAD COMPARTIDA TITULARIDAD COMPARTIDA
Tener un PLAN DE IGUALDAD

COOPERATIVAS

El porcentaje de representacion de las mujeres en los érganos de toma de
decisiones sea igual o mayor al porcentaje que representan en su base social
El porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres sean como
minimo el 50 %

ENTIDADES NO COOPERATIVAS

TITULARIDAD AGREGADA

Se aplican los criterios de priorizacidon de Cooperativas, esto es:
- Tener un plan de igualdad (poco probable en Cooperativas de 292) 6
- El porcentaje de representacion de las mujeres en el consejo rector de la

COOPERATIVAS DE Cooperativa de 22 sea igual o mayor al porcentaje que representan en su base
SEGUNDO O ULTERIOR social. A estos efectos, entre las cooperativas que forman parte de la de 29
GRADO computara como “mujer” aquella cooperativa que cumpla con el criterio de

priorizacion de cooperativas, esto es, porque tenga un plan de igualdad o
porque el porcentaje de mujeres en su consejo rector sea igual o mayor al
porcentaje que representan en su base social.
Debe cumplir el criterio de priorizacién de las entidades no cooperativas, esto es,
el porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo el
50 %. Para ello computara como “mujer” aquella cooperativa, entidad no cooperativa,
persona fisica o titularidad compartida que cumpla el correspondiente criterio de
priorizacion expuesto en el cuadro de titularidad singular

OTRO TIPO DE
AGRUPACIONES

1 Articulo 11. Ayudas y subvenciones en el ambito agrario y de desarrollo rural.

1. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del ambito agrario y de desarrollo rural se priorizara la titularidad de las mujeres, siempre que
sea compatible con la normativa europea. Tal priorizacion se realizara sobre las solicitudes cuya titularidad sea de una mujer, de una titularidad
compartida, de una persona juridica en la que el porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo el 50 % o, para el
caso de cooperativas, que tengan implantado un plan de igualdad de oportunidades o que el porcentaje de representacion de las mujeres en los
drganos de toma de decisiones sea igual o mayor al porcentaje que representan en su base social. La priorizacidn se realizara de la siguiente forma:

a) En los criterios de valoracion para los procedimientos en que se produzca la comparacion de las solicitudes presentadas se establecera, para estas
solicitudes, una puntuacién que represente al menos un 20 % del total maximo alcanzable.

b) En caso de que no se prevea comparacion de las solicitudes ni prorrateo, se establecera entre los criterios de intensidad de la ayuda o subvencion
que la solicitud responda a las caracteristicas mencionadas.

c) En los casos en que no se produzca comparacidn de las solicitudes, pero se prevea el prorrateo para el caso de que se agote la partida presupuestaria
destinada, estas solicitudes recibiran el importe integro, sin prorratear.

2. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del ambito agrario y de desarrollo rural se establecerd, para los procedimientos de concurrencia
competitiva, un sistema que, con respeto a los principios de publicidad, competencia y objetividad, priorice la contratacién y promocién profesional
de mujeres por las empresas del ambito rural.

3. En todo caso, cuando las actividades se ubiquen en poblaciones de menos de 5.000 habitantes, tanto en priorizacién como en intensidad de la ayuda
o subvencion debe preverse un trato preferente.

4. Los tribunales de evaluacion y comisiones que deban realizar valoraciones de solicitudes de ayudas y subvenciones deberan tener una composicion
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
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DOCUMENTACION PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE PRIORIZACION SEGUN TITULARIDAD

1. Titularidad; persona fisica:
DNI de la persona solicitante

2. Titularidad compartida;
Registro de titularidad compartida

3. Titularidad; Cooperativas

Si la Cooperativa tiene un Plan de Igualdad debe adjuntar:

- Plan de Igualdad en vigencia y con una antigiedad minima de dos afios a fecha de la
solicitud de la ayuda junto con un informe de seguimiento ¢

- Nimero de registro del Plan de Igualdad en el REGCON (Registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad) 6

- Si el Plan de Igualdad se encuentra en fase de tramitacion para su renovacién, acta de la
comision negociadora del plan de igualdad.

Si la Cooperativa no tiene Plan de Igualdad:

Certificado que indique el porcentaje de mujeres tanto en la base social de la Cooperativa
como en su Consejo rector a fecha de solicitud de la ayuda.

4. Titularidad; Entidades no cooperativas
Certificado indicando el porcentaje o las participaciones sociales de la entidad en manos de
mujeres a fecha de solicitud de la ayuda.

5. Titularidad; Cooperativas de segundo o ulterior grado

Certificado indicando el porcentaje de mujeres en el Consejo rector de la Cooperativa de
segundo o ulterior grado, asi como su composicion a fecha de solicitud de la ayuda y de cada
una de las cooperativas que la conforman con el contenido indicado en el punto 3.
Cooperativas.

6. Titularidad; otro tipo de agrupaciones

Certificado indicando la composicion de la Agrupacion y de cada una de las personas fisicas,
cooperativas o entidades que formen parte de la misma con el contenido indicado en los
puntos1,2,3y4.



