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CONCEPTOS CLAVE

CARACTERISTICAS BIOLOGICAS CARACTERISTICAS SOCIALESY
CULTURALES ASIGNADAS AL SEXO
NATURAL: DADO POR LOS GENES CULTURAL:APRENDIDOY
CONSTRUIDO

Género

Hace referencia a las funciones y comportamientos que cada sociedad considera
apropiados para hombres y mujeres, lo que lo convierte en un principio de
estructurador que asigna espacios y roles a hombres y mujeres: division sexual del
trabajo.

Elemento jerarquizador de las relaciones sociales, que establece relaciones de
poder a través de las cuales se atribuyen comportamientos, deseos, prohibiciones, prestigio
o desprestigio, derechos y deberes en funcion del género masculino o femenino y se
produce un proceso por el cual la diferencia se convierte en desigualdad al darse mas
valor social a las actividades y rasgos masculinos que a los femeninos.




CONCEPTOS CLAVE

Interseccionalidad

Enfoque que subraya la interaccion entre los distintos elementos de opresion que en este
caso, se cruzan con el género: etnia, raza, edad, diversidad funcional, ambito rural...

l

VULNERABILIDAD

Pone de manifiesto como las diferentes categorias sociales generan opresiones y

privilegios muy dispares al entrecruzarse entre ellas, dando lugar a DIFERENCIAS EN EL
ACCESOA LOS DERECHOS




CONCEPTOS CLAVE

IGUALDAD

Hace referencia a la condicion de igual, al reconocimiento y ejercicio de los derechos.

No significa que las mujeres se parezcan a los hombres (SEMEJANZA), sino que a ambos se les conceda
el mismo valor (EQUIVALENCIA), independientemente del género.

EQUIDAD

Justicia, su objetivo es equiparar la situacion de desventaja inicial.

Eliminacion de las barreras que provocan que hombres y mujeres tengan distinto acceso al desarrollo
de las capacidades basicas.

El objetivo es reducir las brechas entre hombres y mujeres, avanzando hacia la igualdad.

LA IGUALDAD ES EL FIN ULTIMO
Y LA EQUIDAD ES UN MEDIO




CONCEPTOS CLAVE

ACCIONES POSITIVAS

Medidas correctoras aplicadas con caracter temporal para corregir las desigualdades de
género en el mercado de trabajo: pasar de igualdad formal a igualdad real.

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Incorporacion del Principio de Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y
hombres a las Politicas Publicas, de modo que desde se garantice el acceso a todos los
recursos en igualdad de condiciones, se planifiquen las politicas publicas teniendo en
cuenta las desigualdades existentes y se identifiquen y evalien los resultados e
impactos producidos por éstas en el avance de la igualdad real.

ESTRATEGIA DUAL :




CONCEPTOS CLAVE

PERSPECTIVA DE GENERO

Marco interpretativo que toma en consideracion la
categoria género como elemento estructurador vy
jerarquizador de las sociedades:

La situacion de mujeres y hombres en distintos
espacios

Sus distintos roles (division sexual del trabajo)

Uso diferenciado de los recursos

Distintas necesidades e intereses

Permite identificar la discriminacion de las mujeres y las
acciones que deben emprenderse hacia la igualdad de

genero



(ES PERTINENTE LA INTRODL}CCI()N DE CLAUSULAS SOCIALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CONTRATACION
PUBLICA?

REALIDAD LABORAL DE LAS MUJERES A TRAVES DE LOS DATOS:TASAS DE EMPLEOY
PARO

. ALBACETE CUENCA CIUDAD REAL GUADALAJARA TOLEDO

Fuente: EPA (INE, 2020)



(ES PERTINENTE LA INT,RODUCCIC')N DE CLAUSULA,S SOCIALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CONTRATACION PUBLICA?

- TRABAJOATIEMPO PARCIAL

- % RESPECTO AL EMPLEO TOTAL DE % DEL TOTAL DE PERSONAS

PERSONAS DEL MISMO SEXO EMPLEADAS ATIEMPO PARCIAL

- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS E HIJAS

_ TOTAL POR SEXO




(ES PERTINENTE LA INTRODL}CCI()N DE CLAUSULAS SOCIALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CONTRATACION
PUBLICA?

OCUPACION POR PUESTO (SEGREGACION VERTICAL), %

FUENTE: INE, 2019



(ES PERTINENTE LA INTRODL)CCI()N DE CLAUSULAS SOCIALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CONTRATACION
PUBLICA?

TASA DE GRADUACION POR NIVEL EDUCATIVO

T Mugmes | Homsres

FUENTE: INE, 2017




(ES PERTINENTE LA INTRODUCCI()N DE CLAUSULAS SOCIALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CONTRATACION
PUBLICA!?

- BRECHA SALARIAL

SALARIO BASE + COMPLEMENTOS

- TIEMPO DIARIO DEDICADO AL HOGARY LA FAMILIA

FUENTE: INE, 2017




(ES PERTINENTE LA INTRODUCCIC)N DE CLAUSULAS SOCIALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CONTRATACION
PUBLICA?

SINTESIS DE CARACTERISTICAS DEL EMPLEO DE LAS MUJERES:
MENOR TASA DE EMPLEO
PARCIALIDAD
MAS EXCEDENCIAS
MULTIPLE JORNADA
SEGREGACION VERTICAL (TECHO DE CRISTAL)
SEGREGACION HORIZONTAL: MENOR PRESTIGIOY MENORES SALARIOS

RESULTADO: FEMINIZACION DE LA POBREZA




PERTINENCIA

IGUALDAD DE DERECHOS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
IGUALDAD FORMAL IGUALDAD REAL

LOS PODERES PUBLICOS TIENEN EL DEBER DE ACTUARY PROMOVER LA
IGUALDAD EN TODAS SUS ACTUACIONESY POLITICAS:

ACCIONES POSITIVAS
TRANSVERSALIDAD (MAINSTREAMING)




;POR QUE INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
CONTRATACION PUBLICA?

Las clausulas de igualdad son una herramienta sinérgica y complementaria con las politicas
para la igualdad que las Administraciones Publicas vienen desarrollando.

Las Administraciones Publicas deben ser una referencia, y resultaria incoherente promover la
igualdad en las empresas, si al mismo tiempo se desaprovecha el potencial que proporcionan los
contratos publicos.

Tienen gran capacidad de influencia de las AAPP sobre el mercado (16% del PIB): perspectiva
de género en todos los sectores y politicas publicas que son objeto de los contratos.
Mayor eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos.

Introducen el principio de igualdad en cualquier ambito de la accion publica: obras, servicios,
suministros, deporte, empleo, cultura, asociacionismo, etc.




;POR QUE INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
CONTRATACION PUBLICA?

Beneficios para las mujeres — para la sociedad:

Disminuyen los niveles de pobreza de las mujeres.

Modifica la situacion de desigualdad y subordinacion de las mujeres en relacion a los
hombres en los campos econdmico, politico, social y cultural. CONDICION.

Contribuyen a su empoderamiento, lo que significa el fortalecimiento de la posicion social,
economica y politica de las mujeres. POSICION.




VIABILIDAD

LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO:

Articulo [.3: “En toda contratacion publica se incorporaran de
manera  transversal y preceptiva criterios sociales 'y
medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del contrato,
en la conviccion de que su inclusion proporciona una mejor relacion calidad-
precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y mejor eficiencia en
la utilizacion de los fondos publicos




VIABILIDAD

LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN CASTILLA-LA MANCHA

Articulo 38: CONTRATACION PUBLICA

Con el fin de promover la efectiva igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través
de sus organos de contratacion, podra establecer condiciones especiales de ejecucion
de los contratos que celebre, relacionadas con la empleabilidad de mujeres,
respetando la legislacion vigente y el acervo comunitario.

El Consejo de Gobierno determinara anualmente los contratos que
obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones especiales de ejecucion
medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo (...).




VIABILIDAD

LEY 6/2019, DE 25 DE NOVIEMBRE, DEL ESTATUTO DE LAS MUJERES RURALES DE
CASTILLA-LA MANCHA:

ARTICULO 2. PRINCIPIOS:

f) La puesta en marcha de medidas de accion positivas como instrumento para corregir
situaciones de discriminacion indirecta hacia las mujeres. Tales acciones positivas seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso.

ARTICULO 4. PLANIFICACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL:

Seran contempladas y empleadas en la planificacion, las herramientas para la
transversalidad de género que estén recogidas en el marco normativo de igualdad y que
sean necesarias para hacer posible la aplicacion del principio de igualdad, como los datos
estadisticos desagregados por sexo y los indicadores de género, las acciones positivas, las formulas
tendentes a la paridad en la participacion y en la representacion, las clausulas de igualdad, el
informe de impacto de género y la comunicacion inclusiva.




VIABILIDAD

DECRETO 74/2018, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA
LA OFICINA DE CONTRATACION PUBLICA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES Y EL SISTEMA DE CONTRATACION
CENTRALIZADA

Disposicion adicional primera, punto |: “Corresponde al Consejo de
Gobierno la aprobacion de las instrucciones y acuerdos que proceda
adoptar en materia de clausulas sociales, de perspectiva de género y
medioambientales en la contratacion del sector publico regional, asi como
de reserva de contratos a Centros Especiales de Empleo y a empresas de
insercion”.




ETIQUETAS

IGUALDAD DE GENERO EN LA EMPRESA

ARTICULO 127.2, LCSP: Cuando los 6rganos de contratacién tengan la intencion de
adquirir obras, suministros o servicios con caracteristicas especificas de tipo
medioambiental, social u otro, podran exigir, en las prescripciones técnicas, en los criterios
de adjudicacion o en las condiciones de ejecucion del contrato, una etiqueta especifica
como medio de prueba de que las obras, los servicios o los suministros cumplen las
caracteristicas exigidas (...).

EXCELENCIA EN IGUALDAD, CONCILIACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

ARTICULO 44, LEY 12/2010 DE IGUALDAD: Las empresas, publicas o privadas, que acuerden
con los sindicatos o representantes del personal planes de igualdad, conciliacion y responsabilidad
social empresarial, podran ser reconocidas por la junta de comunidades con el “distintivo de
excelencia’, el cual sera valorado a efectos de contratos administrativos, concursos
publicos, ayudas y subvenciones.




PLANES DE IGUALDAD

|.POR EL NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS EN PLANTILLA (RD6/2019)
A partir del 8 de marzo de 2020: empresas con + 150 personas en plantilla.
A partir del 8 de marzo de 2021: empresas con +100 hasta 150 personas en plantilla.

A partir del 8 de marzo de 2022: empresas con +50 personas hasta 100 personas en plantilla.

2. POR OBLIGACION ESTABLECIDA EN EL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 45.3 DE LA LO 3/2007: “Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en

los términos previstos en el mismo”.

3. POR OBLIGACION DE LA AUTORIDAD LABORAL, NORMALMENTE LA INSPECCION DE
TRABAJO

ARTICULO 45.4 DE LA LO 3/2017: “(...) cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo”.




;DONDE INTRODUCIR LAS CLAUSULAS DE IGUALDAD?

CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA

Analizar si el contrato requiere de las empresas licitadoras una formacion,
trayectoria o experiencia en materia de igualdad de mujeres y hombres, que
posea la importancia y entidad suficiente como para constituir un criterio de solvencia
técnica o profesional especifico.

La incorporacion de requisitos de solvencia con perspectiva de género no puede hacerse
como norma general para todos los contratos, sino solamente cuando el objeto
del contrato requiera aptitudes especificas relativas a la igualdad de mujeres y
hombres.




;DONDE INTRODUCIR LAS CLAUSULAS DE IGUALDAD?

CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA

PROPUESTA DE CLAUSULAS

La solvencia técnica y profesional referida a la igualdad de mujeres y hombres debera acreditarse por
uno o varios de los medios siguientes:

Experiencia y trayectoria acreditada —de la empresa, persona o entidad— en materia de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a través de la relacion de los principales servicios
o trabajos de caracter y cuantia similar al objeto del contrato, realizados en los ultimos tres anos, a
tal efecto. se deberan acreditar un minimo de x trabajos y un importe minimo de
facturacion de estos de xxx euros.

Capacitacion del equipo técnico en materia de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, con indicacion del personal que participara expresamente en la ejecucion del contrato,
senalando titulacion, formacion y experiencia especifica en materia de género, debiendo
acreditar que al menos x personas, poseen una formacion minima de xxx horas en
materia de igualdad de género.




;DONDE INTRODUCIR LAS CLAUSULAS DE IGUALDAD?

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

ARTICULO 202, LCSP: Condiciones especiales de ejecucion del contrato de cardcter social, ético, medioambiental o de otro
orden:

Los organos de contratacion podran establecer condiciones especiales en relacion con la ejecucion del
contrato (..). En todo caso, sera obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas
administrativas particulares de al menos una de las condiciones especiales de ejecucion de entre

las que enumera el apartado siguiente.

Estas condiciones de ejecucion podran referirse, en especial, a consideraciones economicas, relacionadas
con la innovacion, de tipo medioambiental o de tipo social (...). podran introducirse, entre otras, con alguna
de las siguientes finalidades:

Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho mercado, favoreciendo la aplicacion de
medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo;

Favorecer la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacion del trabajo y
la vida familiar;

Combatir el paro, en particular el juvenil, el que afecta a las mujeres y el de larga duracion




CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

3. Los pliegos podran establecer penalidades, para el caso de incumplimiento de estas condiciones
especiales de ejecucion, o atribuirles el caracter de obligaciones contractuales esenciales.

El pliego debera sefalar el sistema de verificacion que permitira comprobar el efectivo
cumplimiento de las clausulas para la igualdad.

Las condiciones especiales de ejecucion del contrato se configuran obligaciones que todas las
empresas licitadoras asumen al presentar sus propuestas, y que la empresa adjudicataria debera
cumplir en el momento de prestar el contrato. se exigira su cumplimiento al ejecutarse el
contrato, una vez adjudicado y solamente a la empresa adjudicataria.

Deben estar “vinculadas al objeto del contrato”, pero no se exige una vinculacion directa al
objeto contractual, al CPV, o al titulo, sino que debe relacionarse con la propia prestacion
contractual.




CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

PROPUESTA DE CLAUSULAS:

Al menos un x% de los puestos de trabajo cualificados, de responsabilidad o gerencia de
la empresa adjudicataria, estén ocupados por mujeres.

Al menos un x% de las personas contratadas laboralmente para le ejecucion de la
prestacion del contrato sean mujeres con especiales dificultades de insercion laboral.

Disposicion y mejora de medidas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
para el equipo que desarrollo el contrato.

La empresa adjudicataria garantizara que toda la documentacion, publicidad, imagen o
materiales emplearan un uso no sexista del lenguaje y evitaran cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres, asi como estereotipos sexistas, y fomentara una imagen
igualitaria, corresponsable y plural.

La empresa adjudicataria garantizara la adopcion de medidas para prevenir, controlar y
erradicar el acoso sexual, por razon de sexo u orientacion sexual.




;DONDE INTRODUCIR LAS CLAUSULAS DE IGUALDAD?

CRITERIOS DE ADJUDICACION

ARTICULO 145 DE LA LCSP: Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato:

145.2: La mejor relacion calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios economicos y

cualitativos.

Los criterios cualitativos que establezca el organo de contratacion para evaluar la mejor
relacion calidad-precio podran incluir aspectos medioambientales o sociales, vinculados al
objeto del contrato en la forma establecida en el apartado 6 de este articulo, que podran ser,

entre otros, los siguientes:

Los planes de igualdad de género que se apliquen en la ejecucion del contrato y, en general,
la igualdad de mujeres y hombres; el fomento de la contratacion femenina; la conciliacion

de la vida laboral, personal y familiar” (...).




CRITERIOS DE ADJUDICACION
VINCULACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO

ARTICULO 145. REQUISITOS Y CLASES DE CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO:

145.6: Se considera que un criterio de adjudicacion esta vinculado al objeto del contrato cuando se
refiera o integre las prestaciones que deban realizarse en virtud de dicho contrato, en cualquiera
de sus aspectos y en cualquier etapa de su ciclo de vida, incluidos los factores que intervienen en
los siguientes procesos:

a) en el proceso especifico de produccion, prestacion o comercializacion de, en su caso, las
obras, los suministros o los servicios, con especial referencia a formas de produccion,
prestacion o comercializacion medioambiental y socialmente sostenibles y justas;

b) o en el proceso especifico de otra etapa de su ciclo de vida, incluso cuando dichos factores
no formen parte de su sustancia material.

Esta relacionada cualquier cuestion integrada en la prestacion contractual, en el proceso
especifico de produccion, o en lo referente a las formas de produccion.

Revision de resolucion (ejemplo)




;DONDE INTRODUCIR LAS CLAUSULAS DE IGUALDAD!?
CRITERIOS DE ADJUDICACION

CONTRATACION DE MUJERES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Valoracion de la contratacion de un numero determinado: Se valorara con X puntos el compromiso

de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda la prestacion contractual, a X
mujeres.

Contratacion de un numero concreto de mujeres y valoracion mediante escala: Se valorara con 3

puntos el compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato y durante toda la prestacion
contractual,a | mujeres; con 6 puntos a 2 mujeres;y con 9 puntos a 3 mujeres.

Clausulas relacionadas con la contratacion de mujeres vulnerables: Otorgar X puntos por cada
contrato suscrito con victimas de violencia de género para la ejecucion del contrato (o mujeres que
encabezan familias monoparentales, desempleadas de larga duracion...).




;DONDE INTRODUCIR LAS CLAUSULAS DE IGUALDAD?

CRITERIOS DE ADJUDICACION

CONTRATACION DE MUJERES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

CONTRATACION DE MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD O GERENCIA:

Se valorara con X puntos el compromiso de emplear para la ejecucion del contrato, y durante
toda la prestacion contractual, a un porcentaje minimo del 50% de mujeres en puestos de
responsabilidad, gerencia o cualificados.

Se valorara con X puntos el compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato
y durante toda la prestacion contractual, a X mujeres en puestos de responsabilidad, gerencia
o cualificados.




CRITERIOS DE ADJUDICACION

Disenar, establecer y aplicar medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
para la plantilla que ejecute el contrato o para las personas usuarias o beneficiarias del mismo,
siempre que mejoren las ya existentes. Se valorara con X puntos por la aplicacion de cada una
de las siguientes medidas, debiendo detallar en su propuesta técnica el niumero de personas
beneficiarias desagregadas por sexo, el presupuesto destinado a cada medida:

|. Mejora o ampliacion de los permisos, licencias o excedencias establecidas por la
normativa legal vigente.

2. Flexibilizacion y/o adecuacion de la jornada u horario de trabajo, o sistemas de
teletrabajo.

3. Servicios de apoyo a la conciliacion (dispositivos propios, privados o sociocomunitarios
faciliten la atencion de menores o personas dependientes; cheque servicio; comedores,
guarderias, centros de dia o ludotecas).




CRITERIOS DE ADJUDICACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD ADQUIRIDOS CON LA IGUALDAD DE
MUJERESY HOMBRES:

Se concedera x puntos a las empresas licitadoras con reconocimiento de distintivo ‘“de
excelencia en igualdad, conciliacion y responsabilidad social empresarial”
otorgado por el instituto de la mujer de CLM de acuerdo a lo regulado por el decreto

6/2013, de 7 de febrero.

Se concedera x puntos a las empresas licitadoras que cuenten con el distintivo “igualdad

en la empresa’ otorgado por el ministerio de igualdad, de acuerdo a lo regulado por el
real decreto 1615/2009, de 26 de octubre.




CRITERIOS DE ADJUDICACION

ADOPCION DE ACCIONES DE MEJORA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Por el compromiso de aplicar o desarrollar cada una de las siguientes acciones se otorgara
X puntos:

Realizar y aportar un diagnéstico o un analisis sobre la situacion de igualdad de mujeres y
hombres en la empresa, en su plantilla o entre las personas beneficiarias de la prestacion
contractual.

Aprobar y difundir un protocolo o medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual
y al acoso por razon de sexo en el trabajo y/o para prevenir las situaciones de violencia machista.

Disponer y aplicar a la plantilla que ejecute el contrato un convenio de empresa que prevea
medidas especificas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Protocolo para el empleo de lenguaje inclusivo en la empresa, de modo que toda la documentacion,
publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del contrato, utilice un uso no
sexista del lenguaje, evite cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomente una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.




COMPATIBILIDAD DE LAS CLAUSULAS

Las condiciones especiales de ejecucion (de obligado cumplimiento) y los criterios de
adjudicacion (de asuncion voluntaria) son compatibles y plenamente sinérgicas.

Habra ocasiones en las que no se trate de elegir entre unas u otros, sino que resultara recomendable
incluir ambos. Por ejemplo:

Obligacion (condiciones especiales de ejecucion) de contratar para la ejecucion del contrato a una
mujer en puestos de cualificacion o responsabilidad; y

Valorar (criterio de adjudicacion) a las empresas que se comprometan a contratar a dos mujeres en
puestos de cualificacion o responsabilidad.

La redaccion de las clausulas difiere (valorar u obligar).

En el caso de que la misma tematica figure en ambos apartados, debe existir una plena coherencia
entre ambas.




OTRAS POSIBILIDADES: RESERVAS DEL MERCADO

LCSP:

Disposicion adicional cuarta: para centros especiales de empleo y empresas de insercion: se fijaran porcentajes
minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o de
determinados lotes de los mismos a centros especiales de empleo y a empresas de insercion.

Disposicion adicional cuadragésima octava: para las empresas y entidades de economia social.

Las mujeres con diversidad funcional poseen una mayor tasa de desempleo y una menor tasa de actividad y
ocupacion que los hombres con discapacidad.

SIN DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD
MUJERES 45,8 41,9
HOMBRES 54,2 58,1
TOTAL 100 100
DIFERENCIA 8,4 16,2

Propuesta: que en todos los contratos reservados se incorpore una condicion especial de ejecucion,
transversal y especifica que obligue a que al menos el 40% de las personas que ejecuten un contrato reservado

deberan ser mujeres.




PROHIBICIONES DE CONTRATAR

ARTICULO 71 LCSP: PROHIBICIONES DE CONTRATAR.

|. No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de la presente Ley con los efectos
establecidos en el articulo 73, las personas en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

d) (...) en el caso de empresas obligadas a ello, no cumplir con la obligacion de contar con un
plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

La acreditacion del cumplimiento de la obligacion de contar con un plan de igualdad a que se refiere el
primer parrafo de esta letra se hara mediante la presentacion de la declaracion responsable a
que se refiere el articulo 140. Aquellas empresas que incumplan dicha obligacion se hallaran incursas
en una prohibicion y no podran ser contratadas por ninguna administracion publica.

Corresponde al organo de contratacion, que debera constatar que ninguna de las empresas licitadoras
incurre en el incumplimiento descrito, o en caso contrario debera excluir a la empresa del procedimiento.




MALAS PRACTICAS HABITUALES

Se valora disponer y aplicar un plan de igualdad, generando una clara discriminacion entre las empresas
que ya estan obligadas por ley, y no cabe premiarlas por ello, y las que no, a las que les supone una carga
gravosa y excesiva.

Se incorporan clausulados que exigen que el 50% de la plantilla sean mujeres, sin tener en cuenta que
existen sectores notoriamente feminizados y otros claramente masculinizados.

Se incorporan clausulados que valoran o exigen la contratacion de mujeres, sin tener en cuenta si
existe deber de subrogacion de la plantilla, lo que la convierte casi en ineficaz.

Se incorporan clausulados aptos para una licitacion a la que concurran grandes empresas, pero
inadecuados para una licitacion a la que se presentaran pymes y micropymes.

Se aplican los mismos criterios relacionados con la igualdad a un contrato de 2.000€ que a otro de 400.000€,
o se copia y pega la misma clausula para un contrato cuya duracion es de dos meses, que para otro cuyas
prorrogas pueden abarcar cinco anos.

Se senala el mismo tipo de clausulado de género para un contrato cuyo sector de actividad se encuentra
avanzado en materia de igualdad, que para otro claramente retrasado.




REVISION DE PLIEGOS

PCAP de servicio de control de accesos a las instalaciones de
la planta de biorrefineria CLAMBER, adscrita al IRIAE en su
sede en Puertollano.

:Solvencia técnica?
¢{Criterios de adjudicacion!?

{Condiciones especiales de ejecucion?



MUCHAS GRACIAS

vepastor@gmail.com



http://gmail.com

